
                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  โทร./โทรสาร 0 -73491-081 
ที่ ปน 81001/ -                                 วันที่  8   มกราคม  ๒๕64   
เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ   
         พ.ศ.2564 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู
 

1. เรื่องเดิม 
  ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Imtegrity  and Transparency  
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงานของหน่วย 
โดยมีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 
 

2. ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ได้ดำเนินการป้องกันวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2564  ดังนี้ 
2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงานโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่างใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามูทุกคน ให้
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   การเงินและบัญชี โดยที่ใน
ปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการ
อบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

 
        /2.3 การประเมิน.... 
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2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับ
การทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้ จัดส่ง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ 
 2.4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
  - การจัดทำคู่มือ ได้ทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเสี่ยงการกระทำ
ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนและ
สาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ
    - การจัดการความรู้ โดยการนำคู่มือดังกล่าวถ่ายทอดผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว๊บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู   

 2.4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู ได้ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ประเด็น 
ผ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิดการ
ทุจริต (1/4) 

ระดับของ 
ผลกระทบ (1-4) 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท. พัสดุเลือกซ้ือร้าน
ที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 
 

 
4 

 
4 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้า
ในการจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

 
4 

 
4 

-พิจารณาพ่ืนที่ที่
ประสบปัญหาและ
มีความจำเป็นลำดับ
แรก 

 
 

          /การบริหาร...... 
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ประเด็น 
ผ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิดการ
ทุจริต (1/4) 

ระดับของ 
ผลกระทบ (1-4) 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การบริหารงานบุคคล -มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ

หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 
 
 
-การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็น
จริง 

 
4 
 
 
 

4 

 
4 
 
 
 

4 

-มีการประกาศรับ
สมัครและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
-ใช้ระบบสแกน
ลายนิ้วมือ 
-มีสมุดขออนุญาตไป
พ้ืนที่อ่ืน 

การจัดประชุม ดูงาน 
สัมมนาต่างๆ 

-ผู้รับผิดชอบโครงการมรสัมพันธ์
ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานที 

 
2 

 
1 

-สถานที่มีความ
เหมาะสมกับ
งบประมาณ 
-วิทยากรมีความรู้ความ
เหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้นๆ 

การลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 
-การใช้รถ 
 
-การใช้คน 

การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้
มากเกินความจำเป็นในแต่ละ
ภารกิจ  

 
4 

 
4 

-มีการบันทึกการใช้ต่าง 
ๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตสำนึก 
คุณธรรม จริยธรรม 
-ใช้งานตามความเป็น
จริง 

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้น ๆ 

 
3 

 
3 

-ผู้ปฏิบัติต้องทำตามกฎ 
ระเบียบ โดยมีความ
เป็นกลาง 

 
2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงาน
ราชการและดำเนินการสร้างจิตสำนึกพนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างจริงจังโดยมีกระบวนการดำเนินการที ่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปี 2564 ดังนี้ 

 
        /2.5.1 ส่งเสริมให้มี... 
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2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู ให้
ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์
ใหม่ๆ 

2.5.3  การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื ่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายผู้บริหาร ซึ่งเน้นการปลอดทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลยามูดำเนินการตาม
แนวทางต่อไป  

                                                    
                 
     (นายปัญญา  ดิษฐอำไพ) 
                 หัวหน้าสำนักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
 

..........................................เหน็ควรอนุมัติ............................................................................................................  
  

    
                             (นายวีรกร  คงคาลิหมีน) 

                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
 

...........................................อนุมัติ.......................................................................................................................  
  

    
                                             (นายหามะกอเซ็ง   จะมะ) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 



หมายเหตุ       
 

 
 


