
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายหน่วยงาน 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
 
 
 



 
คํานํา 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity (and Transparency 
Assessment-ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  มีเจตนารมณ ์  มุ่งหวังให ้  หน ่วยงานภาครัฐ   กลุ ่มเป ้าหมายได ้ 
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานตนเอง   และนําข ้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ  
ไปปรับใช ้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได ้อย ่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให ้เห็นถึงความพยายาม  
ของหน ่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด ้านการป ้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท ้อน  
ถึงความตั้งใจของหน ่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good ( Governance)  ให ้
เป ็นที่ประจักษ ์ ต ่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงาน  การวิเคราะห ์ผลการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร ่งใสในการดําเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐฉบับนี้   ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง  10   ตัวชี้วัด    ได้แก่    
1) การปฏิบัติหน ้าที ่ 2) การใช ้งบประมาณ 3) การใช ้อํานาจ  4) การใช ้ทรัพย ์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต   6) คุณภาพการดําเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่ อสาร   8) การปรับปรุงระบบการทํ างาน  9) 
การเป ิดเผยข ้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน   
(Internal)   การรับรู ้ของผู ้ รับบริการผู ้มาติดต ่อหรือผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอกExternal)   (และการเผยแพร ่
ข ้อมู ล ที่ เป ็น ป ัจ จุ บั น บ น เว็ บ ไซ ต ์ข อ ง   ห น ่วย งาน  Open (Data)  ซึ่ งผ ล ค ะแ น น ค รั้ งนี้ จ ะ ส ะท ้อ น ให ้
เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน ่วยงานในรอบป ี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

งานวิเคราะห ์นโยบายและแผน  สํานักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลยามู    หวังเป็นอย่างยิ่งว ่าผลการ 
ประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน   ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน ่วยงานภาค    
รัฐในการดําเนินงานได้อย ่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน ่วยงานได ้ร ่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต ้กรอบธรรมา  
ภบิาล และ ประการสําคัญ  คือ  ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป ้องกันการทุจริตของประเทศ   ซึ่งจะสามารถ  
สะท้อนภาพลักษณ ์เชิงบวกให ้  กับหน ่วยงานภาครัฐ และส ่งผลต ่อการยกระดับค ่าดัชนีการรับร ู้การทุจรติ(Corruption 
Perception Index: CPI)  ของประเทศไทยให ้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น  ต ่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                               
 
 



 
รายงานการวิเคราะห ์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ.2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต   และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้  
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  “ โดยใช้ ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity( and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐให้เป็น  “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้ อย่าง
เหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency  Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู
อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู อําเภอ
ยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564   โดยภาพรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.9  คะแนน  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานระดับ B  คือไม่ผ่านการประเมิน 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2564  
ขององค์การลริหารส่วนตำบลยามู 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง  
จังหวัดปัตตานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด  ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 
   
   ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนน  ร้อยละ  93.76  เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือ  
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป้นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
   ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนน  ร้อยละ  82.92  เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของ
ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ  เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอป
กรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อำนาจ  โดยรวมได้คะแนน  ร้อยละ  88.48  เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่ 
มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผุ้บังคับบัญชาของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากร  เพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยรวมได้คะแนน  ร้อยละ  77.15  เป็น 
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุยาตที่ชัดเจนและสะดวก  
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและนำไปปฏิบัต ิ
   ตัวชี้วัดที่ 5  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.01  เป็นคะแนนที่ได้จาก
การประเมิน  การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  2  ประเด็น  คือ  

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  เจตจำนสุจริตของผู้บริหาร  การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
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2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  โดยได้คะแนน  ร้อยละ  81.00  เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  ต่อ
คุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามาตรฐานขั้นตอน  และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา  ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู  

ตัวช้ีวัดที่  7  ประสทิธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนน  ร้อยละ  74.59  เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน  ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  สามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน  โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
รวมถงึการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสีย  สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานการให้บริการ  นอกจากนี้  ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงการทำงาน  โดยรวมได้คะแนน  ร้อยละ  67.71  เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระการทำงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนน ร้อยละ  91.79  เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  ใน  5  ประเด็น 
   1.  ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
   2.  การบริหารงาน  ได้แก่  แผนดำเนินงาน  การปฏิบัติงาน  และการให้บริการ 
   3.  การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
   4.  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  และ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   5.  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด้นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนที่ได้จาก 
การประเมิน  การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  2  ประเด็น  คือ  

การประเมิน  การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู
เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  2  ประเด็น  คือ  

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  เจตจำนสุจริตของผู้บริหาร  การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

4.  ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
  4.1  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity  and  
Transparency  Assessment : IIT )  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีข้อเสนอแนะดังนี้   หน่วยงานต้องมีแผนหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ  จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและ
แนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงให้นำข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานท่านให้ชัดเจน 
  4.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  Integrity  and  
Transparency  Assessment : EIT )  การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้องมีมาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ  เช่น  การให้บริการ  ณ จุดเดียว (One stop  service ) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมี
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาสรเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
  4 .3   ผ ลการป ระ เมิ น แบ บ การ เปิ ด เผ ยข้ อมู ล ส าธ ารณ ะ  (Open  Data  Integrity  and  
Transparency  Assessment : OIT)  อยู่ในระดับดี  การป้องกันการทุจริตมีข้อเสนอแนะดังนี้  ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อสาธารณชนพร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กร
ชมุชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  เช่น  เป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

5.  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด  ตัวช้ีวัดที่ 8  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
  ผลการประเมินปีงบประมาณ  2564  ชี้ให้เห็นว่า  สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น  
คือหน่วยงานควรมีการวางระบบที่ดีมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน  
แสดงถึงความไม่พยายามที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  ทำให้สามารถเกิดขึ้นได้จึงทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานใน
การดำเนินงานในด้านความโปร่งใส  และให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของราชการและให้ประชาชนเข้ามีส่วนรับรู้ 
การบริหารของ อบต.  นอกจากนี้  หน่วยงานต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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6. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  เมือ่วันที่  4  มกราคม  2564  ผูบ้รหิารและเจา้หน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ
ติดตาม 

1.ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ไตรมาส 1 รายงานผล
ภายในไตร
มาสที่ 2 

2.ควรมีมาตรการการลด
ขั้นตอนในการใหบ้ริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือลด
ขั้นตอนในการให้บริการและ ณ จุดเดียว
และเพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ
แนะนำการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ไตรมาส 2 รายงานผล
ภายในไตร
มาสที่ 3 

3. ควรมีนโยบายด้าน
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างควรใช้เว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการดำเนินการเป็นหลัก  
ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด  เพื่อป้องกัน
การดำเนินงานในด้านการทุจริต 

กองคลัง ไตรมาส 1 รายงานผล
ภายในไตร
มาสที่ 2 

4.การดำเนินงาน - จัดขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ไตรมาส 2 รายงานผล
ภายในไตร
มาสที่ 3 

5. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

- เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
- การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อน  และมีช่องทางหลากหลาย
สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็นติ
ชม  ร้องเรียนต่อการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

สำนักปลัด ไตรมาส 1 รายงานผล
ภายในไตร
มาสที่ 2 

 
  
 


