
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  โทร/โทรสาร. 073-491-081   , 
ที ่ ปน 810๐๑/-     วันที ่   16  ธันวาคม  2565                                    , 
เรื่อง  ขออนุมัติจัดทำแนวทางปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง                                 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามู /ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

 เรื่องเดิม  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู พ.ศ.2566  เพื่อใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม  คงไว้ซึ่งเกียรติ  
และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี  รวมทั้งใช้เป็นกลไกในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  นั้น      

 ข้อเท็จจริง 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรฐานการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  ได้กำหนดให้มีการจัดทำแนวปฏิบัติ DO’S  & DON’TS เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 ข้อพิจารณา 
 เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITAS)  และเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  จึงเห็นควรดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

1.พิจารณาอนุมัติจัดทำแนวทางปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมฯ 
2.ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมฯ ผ่านเว็บไซต์องค์การ

บริหารส่วนตำบลยามู www.yamu.go.th  

ข้อเสนอแนะ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

                                                                
                                                                               (นายปัญญา   ดิษฐอำไพ)  
                หวัหน้าสำนักปลัด 
 
 

                             
               (นายนเรศ   อินตัน)      (นายหามะกอเซ็ง   เจะมะ) 
      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

http://www.yamu.go.th/
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แนวทางปฏิบัติตน 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

(DO’S  & DON’TS) 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตน 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

(DO’S  & DON’TS) 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย  รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย  อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณืของประเทศชาติ 

2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2.ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3.นำหลักธรรมศาสนาที่ตนเคารพนับถือ  มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4.ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ  สืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4.ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5.แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน  และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

6.ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 7.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

8.ไม่หาทางปฏิเสธ  บ่ายเบี่ยง  เกี่ยงงอน  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

9.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมือ่เกิดความบกพร่องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ  โดยคำนึงถึงหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานขึ้น 

10.มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

10.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12.รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง 

12.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง  คำขอร้อง  คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 



DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

13.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ  โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14.ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

14.ไม่ปฏิเสธ  ละเลย  หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 

15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแกร่าชการ 

15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาชีพด้วยความกล้าหาญ 

16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และความเชื่อทาง
การเมือง 

17.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

17.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

18.ไม่พุ่มเฟ่ือย  หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 

19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 19.ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรี  และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

20.มีความมุ่งมั่น  เสียสละ มีจิตสาธารณะ  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 


