
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู      
ประจำปีงบประมาณ                     พ.ศ.2566 (1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 รวม 12 เดือน)................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล ำดบัท่ี ช่ือหน่วยงำน วนัท่ีประกำศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู 25 ธันวาคม 
2565 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
    มีการประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี No Gift Policy และ
ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ยามู  โดยเป็นการประกาศของผูบ้ริหารสูงสุดของ
องค์กรเพือ่ให้บุคคล  หรือหน่วยงาน  หรือสังคม  หรือ
สาธารณชน  รับรู้ว่าตนเอง  และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญ  และของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหนา้ที่  ท่ีจะส่งผลใหเ้กิด
การทุจริต  และประพฤติมิชอบ  ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

 
 

 
 

 



 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล ำดบัท่ี ช่ือหน่วยงำน วนัท่ีด ำเนินกำร รปูแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลยามู 25 ธันวาคม 
2565 

จัดทำบันทึกให้ทุกค
ท่านเซ็นรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามแนวทาง
ได้รับทราบ 

มีการเซ็นรับทราบถือ
ปฏิบัติเพ่ือปลูกจิตสำนึก
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่และประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลยามู 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลยามู 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู 
ได้ดำเนินกิจกรรม  เพื่อให้
ความรู้  ความเข้าใจ  และแจ้ง
แนวทางปฏบิัติในการขับคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู 
ประกอบดว้ย คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  และเจ้าหนา้ที่  
จำนวน 35 คน  เข้าร่วม
กิจกรรม  โดยมีนายหามะกอ
เซ็ง  เจะมะ  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลยาม ู เป็น
ประธารพธิีเปิด  ซ่ึงกิจกรรมใน
ครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเร่ือง นโยบาย No 
Gift Policy  จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ทั้งนี้เพื่อใหบุ้คลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู 
รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซ่ึงทำให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู 
มีคุณธรรม  ซ่ือสัตย์สุจริต  โดย
ให้บุคลากรทุกคน  งดรับ
ของขวัญและของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทกุกรณี  เป็นการ
ปลูกจิตสำนึกนกึและการสร้าง
วัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่ม ี
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่ม ี
3) ประชาชน ไม่ม ี
4) อื่น ๆ ไม่ม ี
 
 
 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่ม ี
2) รายบุคคล ไม่ม ี
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่ม ี
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่ม ี
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่ม ี

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
             
              

        ลงชื่อ              
               นายปัญญา  ดษิฐอ าไพ 
                   หวัหน้าส านักปลดั 
          ผู้รายงาน 
 

            ลงชื่อ    

                     นายหามะกอเซง็  เจะมะ    
              นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยาม ู

      ผูร้บัรองรายงาน 


