
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบคุคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู

อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตาน ี
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลยามู อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตาน ี
**************** 

1. สรุปผลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(2) 

งบประมาณ 
(3) 

ระยะเวลา 
ในดำเนินการ 

(4) 
 

หมายเหต ุ

โครงการศ ึกษาด ู งานเ พ่ือ
พัฒนาศักยภาพ 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ
พนักงานจ้างได้รับวิสัยทัศน์ใหม่
และนำมาประยุกต ์ใช ้ ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่จัดสรร 
 (๒๕๐,๐๐๐ บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(245,000 บาท) 
 

คงเหลือ 5,000 บาท 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
66 

สำนักปลัด อบต. 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ/ส ัมมนา เ พ่ิม
ประส ิทธ ิภาพบ ุคลากรใน
สำนักปลัด อบต. 

บุคลากรในสำนักงานปลัด  มี
ความร ู ้  ความเข ้ า ใจ ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

งบประมาณที่จัดสรร  
(1๕๐,๐๐๐ บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(145,700 บาท 
 
คงเหลือ 4,300 บาท  

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
66 

สำนักปลัด อบต. 



โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(2) 

งบประมาณ 
(3) 

ระยะเวลา 
ในดำเนินการ 

(4) 
 

หมายเหต ุ

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ/ส ัมมนา เ พ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรในกอง
คลัง  อบต. 

บุคลากรในกองคลัง  มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัต ิงาน
เพ่ิมมากข้ึน 

 งบประมาณที่จัดสรร 
(100,000 บาท)  
 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(74,500 บาท) 
 

คงเหลือ 25,500 บาท 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
66 

กองคลัง  อบต. 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ/ส ัมมนา เ พ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรในกอง
ช่าง อบต. 

บุคลากรในกองช่าง  มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัต ิงาน
เพ่ิมมากข้ึน 

งบประมาณที่จัดสรร 
(100,000บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(100,000 บาท) 
 

คงเหลือ 0 บาท 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
66 

กองช่าง อบต. 

โครงการประชุมประจำเดือน
บุคลากรในหน่วยงาน 

สามารถวางแนวทางการปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่จัดสรร 
(50,000 บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(50,000 บาท) 
 

คงเหลือ 0 บาท 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
66 

สำนักปลัด อบต. 

 



(5) สรุปสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่งทั้งหมด จำนวนตำแหน่งมีคนครอง จำนวนตำแหน่งไมม่ีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 3 1 2 
3 วิชาการ 4 3 1 
4 ทั่วไป 4 4 0 
5 สายงานการสอน 0 0 0 

 รวม 13 9 4 
 

(6) สรุปข้อมูลสถติิจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 9 9 100 
2 พนักงาน (ครู) 0 0 0 
3 พนักงานจ้าง 9 9 100 
     

 

(7) ปญัหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
 

(8) ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 


