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                                     ส่วนที ่๑ 
บทนำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนตำบลยามู ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนใน
ชุมชน จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย ทั้งนี ้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มฉบับที่ ๓ พ.ศ.
๒๕๖๑  ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดข้ึนได ้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
ต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
อย่างไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

 

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี ่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้ร ับน้อยกว่าที ่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดำเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  
กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานใน
ระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็น
เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงาน
ที่กำหนดไว้หรือไม ่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

/ ๒. ประโยชน์ของการตดิตาม... 
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๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู สามารถพิจารณาจากการติดตาม

และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่  

๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม ่ 

๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่การกำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

 

๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
๓.๑ เพื ่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายที่วางไว้  
๓.๓ เพื่อรู ้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป  
 

๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู จะต้องดำเนินการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  

๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ ดังนี้  

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ดังนี้  

๓ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ที่ได้รับการแต่งตั ้งตามระเบียบฯ ได้กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

๑. ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) 
ตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  แจ ้งตามหนังสือ



๔ 

 

กระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการการ
จ ัดทำแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใส
และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี  

๒. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา  

 

๕. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
๕.๑ ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  

 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  
(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ตำบลยาม ูตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิม
ถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  

(๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที ่๑ การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
(๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตาม

และประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  
๕.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  

วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐)  
(๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้  

รายไตรมาส  
(๑) ไตรมาสที่ ๑ ( เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ )  
(๒) ไตรมาสที่ ๒ ( เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๖ )  
(๓) ไตรมาสที่ ๓ ( เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๖ )  
(๔) ไตรมาสที่ ๔ ( เดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๖ )  

ระยะ ๖ เดือน  
(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ –มีนาคม ๒๕๖๖ (๒) เดือน เมษายน –กันยายน ๒๕๖๖ 
(๒) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการ

จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม่  

 



๕ 

 

(๓) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๕) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  
(๖) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา . 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas 
(www.dla.go.th)  

 

๖. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  
เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๖๑  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ประกอบด้วย 

๑. นายอิสเฮาะ    เจ๊ะหะ สมาชิกสภา  ประธานกรรมการ 
๒. นายมหามัด    สูเด็ง  สมาชิกสภา  กรรมการ 
๓. นายยาการียา    อาแว สมาชิกสภา  กรรมการ 
๔. นางรอซียะ    สาและสา ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
๕. นางสาวปาตีเมาะ    ตาเยะ ผู้แทนประชาคม  กรรมการ  
๖. นางวรรณาพร    บัวสุวรรณ   สาธารณสุขตำบลยามู กรรมการ 
๗. นายอาหะมัด    วาหยง กศน.ตำบลยามู  กรรมการ 
๘. นายสาเหะนูรุดดีน  อัลอิดรุส ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
๙. นายแวหามะ    เลาะลีเยาะ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๑๐.  นายปัญญา  ดิษฐอำไพ รักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง  กรรมการ  
๑๑. นายปัญญา  ดิษฐอำไพ หัวหน้าสำนักปลัด ฯ กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามประประเมินผลแผนพัฒนามีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
๑. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                     ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                     ๓. รายงานผล  และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อผู้บริหาร  
เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันและแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื ่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร เพ่ือทำหน้าที่กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินรวมทั้งลงไปตรวจพื้นที่ด้วยตนเอง 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


๖ 

 

ส่วนที ่๒ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
“ มุ่งม่ันใส่ใจ  เต็มใจบริการ  ประสานแก้ปัญหา  สร้างศรัทธาประชาชน  สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน” 

พัฒนาคน  
- มุ่งส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 

๑. นำไปสู่สังคมการเรียนรู้ 
๒. มีศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 

- มุ่งส่งเสริมสุขภาพที่ดีของประชาชนทุกระดับ 
- มุ่งพัฒนาด้านกีฬา 
- มุ่งส่งเสริมกลุ่มสตรี และกลุ่มอาชีพ 
- มุ่งส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  มีวินัย  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
- มุ่งสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

         พัฒนางาน 
- มุ่งจัดระบบทำงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
- มุ่งส่งเสริม  ระดมแนวความคิด  ปัญหา  ความต้องการ  ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
- มุ่งส่งเสริมจัดทำระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภค  ผังเมือง 
- มุง่ส่งเสริมแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- มุ่งส่งเสริมการจัดการขยะมลพิษ 
- มุ่งส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 

               ประสานความคิด 
- มุ่งส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
- สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร,  ศูนย์รับข้อมูล 
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน/มีการตรวจสอบการบริหาร  งานฝ่ายบริหารและ

กิจการสภา  อบต. 
 

พันธกิจ (mission)  
๑. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมโครงสร้างพื ้นฐาน และปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือ

การเกษตร เพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน  
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยร่วมคิด ร่วมพัฒนา ชุมชน

เข้มแข็ง ท้องถิ่นน่าอยู่ ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด  
๓. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเสริม เพื่อสร้างรายได้ที่ยั่งยืน มั่นคงให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตาม

แนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ เพื่อลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ิม
ผลผลิตและคุณภาพผลผลิตทางด้านเกษตรอินทรีย์  



๗ 

 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม พัฒนาศักยภาพคน
ทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในตำบล  

๕. การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ในพ้ืนที ่มีมาตรการป้องกันคุ้มครองความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

๖. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในตำบล พร้อมต่อการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน (AEC)  

๗. ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการทุกประเภท เพื่อเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง

สามารถป้องกันและลดปัญหายาเสพติด  
๙. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การเฝ้าระวังและปูองกันโรค เสริมสร้างศักยภาพสาธารณสุข ภายใน

ตำบลเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขอนามัยภายในตำบล  
๑๐. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การบริหารจัดการท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยามู ตามหลักธรรมาภิบาล  

๑๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟู การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเลือกใช้
พลังงานทดแทน และการปลูกป่าทดแทน 

  

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals)  
๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น เส้นทาง

คมนาคม ทางระบายน้ำ ไฟฟ้า น้ำประปา ระบบโทรคมนาคม  
๒. การบริหารจัดการแหล่งน้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  
๓. ระบบการจัดการศึกษาภายในตำบล พร้อมต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน (AEC)  
๔. การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร และ

สินค้าทางการเกษตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ  
๕. การบำรุง รักษาสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ จัด

ให้มีระบบการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น ชุมชนเข้มแข็ง ภายในตำบลมีแต่ความสงบเรียบร้อย 

สาธารณูปโภคครอบคลุมทั่วทั้งตำบลรองรับประชาคมอาเซียน อุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ำ ประชาชนให้
ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๗. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์          
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา ประชาชนได้รับ
การให้บริการสาธารณสุขภายในตำบลอย่างทั่วถึง สุขภาพแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย  

๘. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
ส่งเสริมเอกลักษณ ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา  

๙. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดของท้องถิ่น  
มีการจัดสรรทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น  



๘ 

 

๑๐. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนา
บุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

๔.๗  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  ๕  ปี 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ปัญหา

ความยากจน 
เป็นยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมกิจกรรมโครงการด้านการประกอบอาชีพของประชาชนด้าน

การเกษตร  อุตสาหกรรม  และการลงทุน 
๑.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
๒.  ส่งเสริมการตลาดชุมชน  สินค้าพ้ืนเมือง 
๓.  สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน  กองทุน  ธนาคารหมู่บ้าน 
๔.  สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
๕.  การแก้ไขปัญหาว่างงาน 
 

แนวทางกลยุทธก์ารพัฒนา 
๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น   ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑  จัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
๑.๒  จัดทำสถานที่เพ่ือเป็นศูนย์การฝึกอาชีพตำบล 
๑.๓  จัดอบรมความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะให้กลุ่มอาชีพ 
๑.๔  สนับสนุนการพัฒนาฝีมือให้กับกลุ่มอาชีพ 
๑.๕  จัดอบรมความรู้การเย็บหมวกกะปิเยาะ 
๑.๖  จัดอบรมอาชีพแก่เยาวชนที่ว่างงานในวิชาชีพต่าง ๆ 
๑.๗  จัดตั้งศูนย์แรงงานในการปรึกษาด้านการประกอบอาชีพ 

๒.  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  และปศุสัตว์ ตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล   

๒.๑ จัดอบรมความรู้การแปรรูปอาหาร 
๒.๒ สนับสนุนพันธ์พืช  ปุ๋ยสตัว์ปีก  สัตว์น้ำ  ให้กับเกษตรกร 
๒.๓ สนับสนุนเกษตร  ผักปลอดสารพิษ 
๒.๔ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงปลากะพง  
๒.๕ สนับสนุนกลุ่มอาชีพเลี้ยงแพะ  ในการจัดหาพันธ์สัตว์ 

๓.   ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
๓.๑ สนับสนุนให้ประชาชนทำการเกษตรผสมผสานตามทฤษฎีใหม่ 
๓.๒ พัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้ทันสมัย 
 
 
 



๙ 

 

๔.  ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น 
๔.๑ จัดหาแหล่งเงินทุนแก่กลุ่มอาชีพเย็บหมวกกะปิเยาะ 
๔.๒ สนับสนุนธุรกิจร้านค้าในชุมชน 
๔.๓ อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 

๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า 
๕.๑ จัดสร้างลานสินค้าชุมชน  ตลาดนัด 

๖.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
๖.๑ สนับสนุนการศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพ 
๖.๒ จัดฝึกอบรมความรู้การออกแบบผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มอาชีพ 
๖.๓ จัดฝึกอบรมอาชีพแพทย์แผนไทย 

๗.  ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า  OTOP 
๗.๑  จดัฝึกอบรมให้ความรู้และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ 
๗.๒  จัดให้มีตลาดขายสินค้า  OTOP 

๘.  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
๘.๑  จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ชุมชน 
๘.๒  อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 

๙.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
๙.๑  จัดฝึกอบรมความรู้แก่เยาวชนให้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๐.  รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัด  และลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
๑๐.๑  จัดฝึกอบรมให้ความรู้การจัดทำบัญชีครัวเรือนแก่ประชาชน 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
เป็นการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของประชาชนในพ้ืนที่  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 
๑. การจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
๒. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
๓. ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔. เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักในการเรียน 
๕. ทำนุบำรุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีกรรมต่าง  ๆ 
๖. พัฒนาคุณธรรม 
๗. อนุรักษ์และสืบสานขนนธรรมเนียมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

แนวทางกลยุทธก์ารพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบทุกระดับ 
๑.๑. พัฒนาการศึกษา 
๑.๒. สนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
๑.๓. จัดหาทุนการศึกษาแก่เด็กยากจน 

 



๑๐ 

 

๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

๒.๑ พัฒนาการศึกษาภายในชุมชนให้ทันสมัย 
๒.๒ จัดทำประชาคมการศึกษาในตำบล 
๒.๓ สนับสนุนการจัดทำ  จปฐ.  

๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา  ศาสนสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓.๑ จัดทำห้องสมุดในชุมชนเพ่ือเป็นที่เรียนรู้ 
๓.๒ จัดทัศนศึกษาเแก่เด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ 
๓.๓ จัดทัศนศึกษาทางด้านศาสนาแก่เด็กนักเรียนตาดีกา 

๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๔.๑ สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนแก่โรงเรียนตาดีกา 
๔.๒ สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิด  และนิสัย
รักในการเรียน 

๕.๑ จัดงานกิจกรรมวันเด็กและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
๕.๒ จัดส่งเยาวชนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมของสวนราชการต่าง ๆ 

๖.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้เกิด ภูมิคุ้มกัน
ปัญหาทางสังคม 

๖.๑ จัดอบรมความรู้ทางด้านจริยธรรมแก่เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 
๖.๒ ส่งเสริมการการฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักศาสนาที่ถูกต้องแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
๖.๓ จัดกิจกรรมทางศาสนาแก่เด็กได้มีส่วนร่วม 

๗.  ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ 
๗.๑ ส่งเสริมประเพณีเมาลิด ถือศีลอด 
๗.๒ จัดอบรมความรู้ทางด้านศาสนาแก่เยาวชน 
๗.๓ ส่งเสริมประเพณีเข้าสุนัตองเยาวชนและพิธีกรรมต่าง ๆ 
๗.๔ ส่งเสริมศิลปะการแสดงพื้นบ้าน 

๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
๘.๑ จัดงานวันครอบครัวเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ในครอบครัว 

๙.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ    
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส   

๙.๑  ให้การฝึกอบรมวิชาชีพเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส   
๙.๒  คัดเลือกเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ดีเด่นในการสร้าง ประโยชน์    

ต่อสังคม 
๙.๓  โครงการสงเคราะห์ผู้ชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๙.๔  ฝึกอบรมอาชีพคนพิการ 
๙.๕  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวชุมชนเข้มแข็ง 
๙.๖  ส่งเสริมณาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวคนยากจน 



๑๑ 

 

๑๐. ควบคุมป้องกันและจำกัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

๑๐.๑ โครงการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
๑๐.๒ จัดตั้งศูนย์ป้องกันและปราบปรามมิให้เยาวชนไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
๑๐.๓ สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อน้ำยาตรวจสารเสพติด 
๑๐.๔ ฝึกอบรมอาชีพให้ผู้ติดยาเสพติด 
๑๐.๔ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวชุมชนเข็มแข็ง 
๑๐.๕ จัดทำป้ายหมู่บ้าน/ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลปลอดยาเสพติด 

๑๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๑๑.๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
๑๑.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑๑.๓ โครงการควบคุมโรคติดต่อ ไขเลือดออก 
๑๑.๔ โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
๑๑.๕ โครงการรณรงค์โรคเอดส์ 
๑๑.๖ โครงการตรวจโรคมะเร็งเต้านม/ปากมดลูก 
๑๑.๗ โครงการแก้ไขปัญหาโภชนาการเด็กแรกเกิดถึง  ๕ ปี 

๑๒. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
๑๒.๑ โครงการส่งเสริมการรักษาแพทย์ทางเลือก 
๑๒.๒ โครงการส่งเสริมการการปลูกพืชสมุนไพร 

๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๑๓.๑ โครงการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสู่การพัฒนาประชาคมอาเซียน 

 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
4. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณวัตถุ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมีส่วนรวมในการจัดการท่องเที่ยว 

แนวทางกลยุทธก์ารพัฒนา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
๑.๑ จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
๑.๒ จัดการแข่งขันกีฬา อบต. สัมพันธ์ 
๑.๓ จัดแข่งขันกีฬาพญาตานีคัพ 
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬา 
๑.๕ จัดซื้ออุปกรณ์ออกกำลังกายแก่เด็กนักเรียน 

 
 



๑๒ 

 

2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  สู่ความเป็นเลิศ 
๒.๑ จัดตั้งชมรมกีฬาตำบล 
๒.๒ จัดการคัดเลือกนักกีฬาประจำตำบลพร้อมเข้าร่วมแข่งขันระดับอำเภอ/จังหวัด/เขต/

ประเทศ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

๓.๑ จัดซื้อท่ีดินก่อสร้างสนามกีฬา 
๓.๒ โครงการซ่อมแซมปรับปรุงสนามกีฬา 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
๔.๑ จัดงานวันปลากะพง เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๔.๒ จัดงานแช่งขันเรือประจำตำบล 
๔.๓ จัดแข่งขันแรลลี่เพื่อประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวสู่สาธารณะ 

5. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม  การท่องเที่ยวทุกประเภท 
๕.๑ โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน เพื่อการท่องเที่ยวและอนุรักษ์แบบยั่งยืน 

6. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
๖.๑  ฝึกอบรมมัคคุเทศก์เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
๖.๒ จัดทำโอมสเตย์และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการการกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
๗.๑ จัดการประชุมประชาคมระบบบริหารจัดการ  การกีฬาและการท่องเที่ยว 

๘.  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
๘.๑ ส่งเสริมความเป็นอัตลักณ์ของท้องถิ่นแก่ประชาชน 

 

๔.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ด ี
1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฎิบัติงาน 
3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการดำเนินงาน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 

 

แนวทางกลยุทธก์ารพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

1. ส่งเสริมการฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
2. ส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาผู้บริหารสมาชิกและผู้นำชุมชน 

๒. ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
1. จัดซื้อเครื่องใช้สำนักงาน 
2. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์/พร้อมอุปกรณ์ 
3. จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์โฟโต/เลเซอร์ 
4. จัดซื้อรถประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 



๑๓ 

 

5. จัดซื้อท่ีดินเพื่อใช้สร้างสำนักงาน 
6. โครงการก่อสร้างสำนักงาน  อบต. 
7. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสำนักงาน  อบต. 

๓. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1. โครงการส่งเสริมการจัดทำประชาคม 
2. โครงการ อบต. เคลื่อนที่ 

๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริหารที่ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
1. โครงการบริการทางอินตอร์เน็ต 
2. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานที่ทันสมัย 

๕. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร  รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจกิจการ อบต. แก่ประชาชน 
2. จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์การทำงานของ อบต. 
3. ส่งเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เป็นการพัฒนาด้านกายภาพ  เกี่ยวกับสาธารณูปโภค  สาธารณูปโภคต่าง ๆ  เพื่อยกระดับความ
เป็นอยู่และอำนวยความสะดวกในชุมชน 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
2. ปรับปรุงระบบจราจร 
3. จัดให้มีไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
5. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 

 

แนวทางกลยุทธก์ารพัฒนา 

๑.  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน  ระบบ ระบายน้ำ  ระบบ
ชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ  

1. ก่อสร้างถนน  คสล.      
2. ก่อสร้างถนนบุกเบิก    
3. ก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
4. ก่อสร้างท่อระบายน้ำภายในกูโบร์  
5. ขุดลอกคลองส่งน้ำระบายน้ำ 
6. ก่อสร้างเข่ือนป้องกันตลิ่ง 
7. ก่อสร้างสะพาน 
8. โครงการซ่อมแซมสะพานที่ชำรุด 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 
1. จัดทำป้ายถนน/ป้ายบอกเส้นทาง/ป้าย อบต. 
2. ปรับปรุงเส้นทางจราจร 
 

 



๑๔ 

 

3. จัดให้มีไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง 
1. ซ่อมแซม  บำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
2. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
3. ขยายเขตไฟฟ้า 
4. จัดหาช่างฝีมือดูแลไฟฟ้า 
5. จัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า 
6. ติดต้ังไฟฟ้าในกูโบร์ 

4. ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา 
1. ปรับปรุงระบบประปา 
2. ขยายเขตประปาเพ่ิมท่อเมน 
3. ขุดลอกสระน้ำ 
4. ขุดบ่อบาดาล 
5. ก่อสร้างทำนบฝายกันน้ำ 
6. จัดซื้อถังน้ำไฟเบอร์คลาส 
7. ขุดบ่อน้ำตื่น 

5. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
1. ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
2. ก่อสร้างสนามเด็กเล่น 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์ 
4. ก่อสร้างรั้วกูโบร์ 
5. ก่อสร้างอาคารเรียนตาดีกา 
6. ก่อสร้างรั้วมัสยิด 
7. ก่อสร้างหอกระจ่ายข่าว 
8. ก่อสร้างห้องน้ำมัสยิด 
9. จัดทำผังแผนที่ตำบล 

 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
เป็นการพัฒนาและอนุรักทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 

1. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
2. ให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
4. จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฎิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

แนวทางกลยุทธก์ารพัฒนา 

๑. คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 

1. โครงการปลูกป่าชายเลน 
2. โครงการปลูกป่า / ต้นไม้สองข้างทาง 



๑๕ 

 

3. โครงการจัดทำแนวกันไฟป่า 
4. โครงการปล่อยพันธ์สัตว์น้ำ 
5. โครงการขุดลอกคูคลอง 

๒.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. จัดฝึกอบรมการสร้างจิตสำนึก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.  ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 

1. สนับสนุนจัดทำสวนสาธารณะ 
2. โครงการถางหญ้าสองข้างทาง 

๔.  ส่งเสริมสนับสนุนจัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฎิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
1. โครงการกำจัดขยะชุมชน 
2. โครงการจัดซื้อวัสดุรองรับขยะ (ถังขยะ) 
3. โครงการจัดซื้อรถขยะ 

๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
1. จัดฝึกอบรมความรู้แก่ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการป้องกันไฟป่า / ไฟฟ้า 
2. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
3. สนับสนุนอุปกรณ์งบประมาณชุด ชรบ. 
4. โครงการขุดลอกคูคลองเพ่ือป้องกันน้ำท่วมขังในฤดฝูน 
5. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

 

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติสุข 

สร้างความเข็มแข็งให้กับประชาชนสามารถป้องกันภัย และสร้างความสามัคคี 
1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรม  ชรบ. 
2. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
            

 



๑๖ 

 

ส่วนที ่๓ 
การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลยามู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ 
ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของ
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี ๑  ๒๕๖๖ ปีท่ี ๒  ๒๕๖๗ ปีท่ี ๓  ๒๕๖๘ ปีท่ี ๔  ๒๕๖๙ ปีท่ี ๕  ๒๕๗๐ 

โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

20 2,540,000 20 2,540,000 20 2,540,000 20 2,540,000 20 2,540,000 

๒. การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

51 6,535,000 51 6,535,000 51 6,535,000 51 6,535,000 51 6,535,000 

๓. การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและการท่องเที่ยว 

13 469,000 9 2,469,000 ๘ 469,000 ๘ 469,000 ๘ 469,000 

๔. การพัฒนาการบริหารจัดการที่
ดี 

๒๑ ๔,๑๑๐,๐๐๐ ๒๑ ๔,๑๑๐,๐๐๐ ๒๑ ๔,๑๑๐,๐๐๐ ๒๑ ๔,๑๑๐,๐๐๐ ๒๑ ๔,๑๑๐,๐๐๐ 

๕. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๓๙ ๑๒๕,๒๓๓,๕๐๐ ๓๔ ๓๖,๐๐๔,๑๐๐ ๓๐ ๗๔,๕๓๗,๐๐๐ ๒๔ ๕๐,๗๕๕,๐๐๐ ๙ ๓๐๐,๐๐๐ 

๖. การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๑ ๖๘๐,๐๐๐ 11 680,000 12 3,080,000 ๑๑ ๖๘๐,๐๐๐ 11 680,000 

๗. การพัฒนาด้านความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

๑๓ ๑,๙๕๘,๐๐๐ ๑๓ ๓๐,๕๙๘,๐๐๐ ๑๒ ๙๕๘,๐๐๐ ๑๒ ๙๕๘,๐๐๐ ๑๒ ๙๕๘,๐๐๐ 

รวม ๑๖๘ ๑๔๑,๕๒๕,๕๐๐ ๑๕๙ ๘๓,๒๙๖,๑๐๐ ๑๕๔ ๙๒,๒๒๙,๐๐๐ ๑๔๗ ๖๖,๐๔๗,๐๐๐ ๑๓๒ ๑๕,๕๙๒,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๒๕๖๖  เมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๕  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ  จำนวน  ๕๖ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ  จำนวนสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

๔ ๑๔๕,๐๐๐ 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ๒๘ ๔,๗๓๐,๗๐๐ 
การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการ
ท่องเที่ยว 

๒ ๔๐,๐๐๐ 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ๑๓ ๑,๘๑๙,๔๙๐ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒ ๑,๐๔๙,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓ ๕๘๕,๐๐๐ 

การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข ๔ ๓๖๐,๐๐๐ 
รวม ๕๖ ๗,๘๒๙,๑๙๐ 

  
ยุทธศาสตร์และโครงการในงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จำนวน

โครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

๒๐ ๔ ๒๐ 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ๕๑ ๒๘ ๕๔.๙ 
การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการ
ท่องเที่ยว 

๑๓ ๒ ๑๕.๔ 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ๒๑ ๑๓ ๖๑.๙ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๓๙ ๒ ๕.๑ 
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๑ ๓ ๒๗.๓ 

การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข ๑๓ ๔ ๓๐.๘ 
รวม ๑๖๘ ๕๖ ๓๓.๓ 

 
 
 



๑๘ 

 

การประเมินสภาพทั่วไป 
 

ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนในการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลยามู  ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 

3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 

3.6 กลยุทธ ์ (5) 

3.7 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

3.8 แผนงาน (5) 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

 

ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยทุธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

18 

3 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และชว่ง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปญัหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2 



๒๐ 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

18 

5 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 3 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓) 3 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(๓) 3 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนนิงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

 

(๓) 2 

๓. ยุทธศาสตร์ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 

(๑๐) 

57 

10 



๒๑ 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๔ วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4 

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ 
ให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(๕) 5 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 5 

๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4 

๓.๘ แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ 
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 5 



๒๒ 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม่
จังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) 5 

รวมคะแนน 100 93 

 
การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพจิารณา ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ (๕) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (๕) 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๕) 



๒๓ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่งยั่งยืน  ภายใต้
หลักประชารัฐ 

(๕) 

๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

๕.๑๑ การกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะไดร้ับ (๕) 

๕.๑๒ ลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน 100 

ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) 
 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น (ใช ้การว ิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

 

๑๐ 10 

 

 

 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

 

๑๐ 9 



๒๔ 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัต ิราชการตามที ่บรรลุ
ว ัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที ่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9 

 

 

 

 

 

 

 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จ ัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

 

๑๐ 8 

๕. โครงการพัฒนา 

๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที ่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 

(๕) 

 

5 

 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีว ัตถ ุประสงค์ช ัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 



๒๕ 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย 
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื ่อไร ใครคือกลุ ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 
 

(๕) 4 

 

 

 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 
 

(๕) 4 

 

 

๕.๕ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที ่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 

(๕) 5 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๕.๖ โครงการ 

มีความสอดคล้องกับ 

Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี ่ยนโครงสร ้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู ่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี ่ยนจากการขับเคลื ่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู ่การขับเคลื ่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

(๕) 5 

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

 

(๕) 5 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕) 5 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 5 



๒๗ 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๕.๑๐ มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 5 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 4 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ ่งที ่เกิดขึ ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ ่งการเขียน
ว ัตถ ุประสงค ์ควรคำน ึงถ ึง (๑) ม ีความเป ็นไปได ้และม ีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 
 

(๕) 5 

รวมคะแนน 100 93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

ประเด็นการประเมิน 
 

มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
✓  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓ 

 

 

๓. มีการจัดประชุมอย่างสม่ำเสมอ ✓ 

 

 

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

 

 

ส่วนท่ี ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓ 

 

 

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมในการจัดทำแผน ✓ 

 

 

๙. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

 

 

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง ✓ 

 

 

 

แบบที่  ๑  แบบช่วยการจัดทำแผนพัฒนาของท้องถิ่นโดยตนเอง 



๒๙ 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้ง 
     กับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓ 

 

 

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียังยืน ✓ 

 

 

๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓ 

 

 

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓ 

 

 

๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๗. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 

 แบบท่ี  ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๒  ครั้ง (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ) 
ครั้งที่  2   

๑.ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๒๖.50 ๗๐.80 ๒.70 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒๖.35 ๗๓.50 0.15 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2๑.70 ๖๕.50 12.80 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑8.50 67.50 ๑4.00 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2๑.70 ๖7.50 10.80 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2๑.80 67.85 1๐.35 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๒๘.50 ๖๖.50 5.00 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๒7.79 ๗1.67 0.54 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๒5.97 ๗0.75 3.28 

ภาพรวม ๒๔.31 ๖9.06 6.62 
 

๒.  ผลการดำเนินงานโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๗5 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.77 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๖5 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.67 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕5 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๗5 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๖7 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.85 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๗5 

ภาพรวม ๗.๗1 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยามูในภาพรวม 



๓๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๗5 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕7 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.65 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.67 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.59 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.20 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๗5 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๘7 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.79 

ภาพรวม ๗.๖5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.89 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๘5 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.75 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.75 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.96 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.70 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.87 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.89 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.75 

ภาพรวม ๗.๘2 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.67 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๗5 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๖5 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.75 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.30 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.57 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.53 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.45 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.50 

ภาพรวม ๗.๕7 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.95 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.97 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.67 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.๘5 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.57 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.85 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.75 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.72 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.75 

ภาพรวม ๗.๗9 
 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๘5 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.75 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.85 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.76 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.75 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.60 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.70 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.60 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.85 

ภาพรวม ๗.๗5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงเสริมสร้างสันติสุข 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๗5 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.80 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๖5 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.75 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.57 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๗5 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.70 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.75 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.87 

ภาพรวม ๗.๗3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 256๕ – เดือนกันยายน 256๖ 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

๑.โครงการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ  ✓  ๘๕๖,๘๐๐.-  
๒.โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ✓  ๒,๓๖๐,๔๐๐.-  
๓.โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  ✓  20,000.-  
4.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    - - 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

โครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ  12  เดือน  ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓0 กันยายน  ๒๕๖๖ ) 

              งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  รวมทั้งสิ้น   
๒๔,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท  ได้ใช้จ่ายในช่วงรอบ  12  เดือน  ตั้งแต่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  - 30 กันยายน 
๒๕๖๖  ทุกหมวดรายจ่าย  โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง  สวัสดิการผู้สู งอายุ  คนพิการ  และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์  และเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบล
ยามู  และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ 
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที ่

ได้รับ 

งบประมาณ
ที ่

เบิกจ่ายไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

๑. โครงการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพ   ✓ 100,000.- - ต.ค.65-ก.ย.66 
แผนงานการเกษตร  

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  ✓ 10,000.- - ต.ค.65-ก.ย.66 

2. โครงการส่งเสรมิการเรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ✓ 30,000.- - ต.ค.65-ก.ย.66 

       
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที ่

ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศึกษา  
๑. โครงการส่งเสรมิพัฒนาการด้านร่างกาย
และสติปัญญาในวัยเด็ก 

  ✓ 6๐,๐๐๐.- - ม.ค. 66 

๒. โครงการจ้างงานนักเรียน นักศกึษา
ทำงานในช่วงปิดภาคเรียน หรือ
วันหยุดราชการ 

  ✓ 50,000.- - ต.ค.65-ก.ย.66 

3. โครงการตาดีกาสมัพันธ์   ✓ 20,000.- - ก.พ.66-เม.ย.66 

4. โครงการทุนการศึกษาสำหรบัเด็ก
นักเรียน นักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรยีนที่มีฐานะยากจนหรือ
ผู้ด้อยโอกาส 

✓   50,000.- 16,000.- เม.ย. 66 

      



๓๖ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ 

ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานสาธารณสุข  
1. โครงการป้องกันและควบคมุโรค
ไข้เลือดออก 

✓   10,000.- 10,000.- ต.ค.65-ก.ย.66 

2. โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

✓   20,000.- 8,260.- มิ.ย.66 

3. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

  ✓ 65,000.- - พ.ย.65 

4. โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที ่   ✓ 20,000.- - ต.ค.65-ก.ย.66 
5. โครงการส่งเสรมิโภชนาการและสุขภาพ
แม่และเด็ก 

  ✓ 20,000.- - พ.ค.66 

6. โครงการรณรงค์และแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด 

  ✓ 40,000.- - ก.พ.66-มี.ค.66 

7. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 2 

✓   20,000.- 20,000.- ส.ค.66-ก.ย.66 

8. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 3 

✓   20,000.- 20,000.- ส.ค.66-ก.ย.66 

9. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 4  

✓   20,000.- 20,000.- ส.ค.66-ก.ย.66 

10. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่
ที่ 5 

✓   20,000.- 20,000.- ส.ค.66-ก.ย.66 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์  
1. โครงการสภาเด็กและเยาวชนอาสาทำดี
เพื่อพัฒนาสังคม 

  ✓ 50,000.- - พ.ค.66 

2. โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดรู้อน   ✓ 70,000.- - มี.ค.66-เม.ย66 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ
และผู้พิการ 

  ✓ 50,000.- - เม.ย.66 

4. โครงการส่งเสรมิสถาบันครอบครัว (จัด
งานวันครอบครัว) 

  ✓ 100,000.- - เม.ย.66 



๓๗ 

 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ 

ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพสตร ี   ✓ 30,000.- - มี.ค.66 

6. โครงการครอบครัวอบอุนชุมชน
ปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 

  ✓ 50,000.- - เม.ย66-พ.ค.66 

7. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ✓   ๒,๓๖๐,๔๐๐ 2,110,700.- ต.ค.65-ก.ย.66 

       
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

8. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรค
เอดส ์

✓   20,000.- 12,๐๐๐.- ต.ค.65-ก.ย.66 

9. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ
และทพุพลภาพ 

✓   ๘๕๖,๘๐๐.- 
 

690,4๐๐.- ต.ค.65-ก.ย.66 

         
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  
1. โครงการจัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรต ิ   ✓ 50,000.- - ต.ค.65-ก.ย66 
2. โครงการแข่งขันกีฬายามสูัมพนัธ์เกมส ์   ✓ 200,000.- - เม.ย.66 
3. โครงการเมาลิดสัมพันธ์ ✓   ๑๒๐,๐๐๐.- ๑๒๐,๐๐๐.- ต.ค.65 

4. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมวันฮารีรายอ   ✓ 50,000.- - เม.ย66-พ.ค66 
5. โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์ ✓   210,000.- 210,000.- มี.ค66-เม.ย66 

6. โครงการประเพณีวันสงกรานตแ์ละรด
น้ำดำหัวผูสู้งอาย ุ

  ✓ 20,000.- - เม.ย.66 

7. โครงการอุดหนุนการจัดงานวันสำคัญ
สถาบันพระมหากษัตริย์และงานวันสำคัญ
ทางศาสนาอำเภอยะหริ่ง 

✓   15,000.- ๑๕,๐๐๐.- ต.ค.65-ก.ย66 

8. โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมแก่
ประชาชนท่ัวไป 

✓   200,000.- ๗๐,๔๐๐.- ต.ค.65-ก.ย66 

                                              
 



๓๘ 

 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนนัทนาการ  
๑. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ 

  ✓ 10,000.- - ต.ค.65-ก.ย66 

๒. โครงการส่งเสรมิประเพณีวัฒนธรรม
และของดีเมืองยะหริ่ง 

  ✓ 30,000.- - ส.ค.65-ก.ย66 

                   
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  
๑.  โครงการสมทบเงินประกันสังคม ✓   73,500.- 64,455.- ต.ค.65-ก.ย66 
๒.  โครงการสมทบกองทุนบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

✓   33๖,000.- 335,990.- ต.ค.65 

๓. โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

  ✓ ๖๐,๐๐๐.- - ต.ค.65-ก.ย66 

                   
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี     

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  
๔. โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบปะ
ประชาชน 

  ✓ 10,000.- - ม.ค.66 

5. โครงการวันท้องถิ่นไทย   ✓ 10,000.- - มี.ค.66 
6. โครงการพบปะกาแฟยามเช้า   ✓ ๑๐,๐๐๐.- - ต.ค.65-ก.ย66 
7. โครงการเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

  ✓ 20,000.- - ต.ค.65-ก.ย66 

8. โครงการจัดการเลือกตั้งนายกและ
สมาชิกสภา อบต.ยาม ู

  ✓ ๓๔๐,๐๐๐.- - ต.ค.65-ก.ย66 

9. โครงการสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน โปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล 

  ✓ 50,000.- - ต.ค.65-ก.ย66 



๓๙ 

 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

10. โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  ✓ 20,000.- - ต.ค.65-ก.ย66 

11. โครงการออกหน่วยบริการรบัชำระ
ภาษีเคลื่อนที ่

  ✓ 10,000.- - ม.ค.66-มี.ค66 

12. โครงการอดุหนุนศูนย์ปฏิบัตกิารร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอยะหริ่ง 

✓   ๑๓,๕๐๐.- ๑๓,๕๐๐.- ต.ค.65-ธ.ค66 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ   ✓ ๑๓๐,๐๐๐.- - ต.ค.65-ก.ย66 

แผนงานรักษาความสงบ  
1. โครงการเงินสำรองจ่ายกรณีฉกุเฉิน ✓   ๑,๑๔๙,๙๙๐.- 1,055,499.- ต.ค.65-ก.ย66 

                     
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
1. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กสายมะโรงบาล หมู่ที่ 2 บ้านภูมีน้ำ
พุ่ง 

  ✓ ๕๔๙,๐๐๐.- - ก.ค.66-ก.ย66 

2. โครงการติดตั้งไฟส่องสว่างและตาข่าย
รอบสนามหญ้าเทยีม หมู่ที่ 3 บ้านป่า
หลวง 

✓   1,432,000 1,430,000 เม.ย66-พ.ค66 

3. โครงการก่อสรา้งวางท่อระบายน้ำ 
คสล. สายดาแลดุซง หมู่ที่ 5 บ้านดินแดง 

  ✓ 348,000 - ก.ค.66-ก.ย66 

4. โครงการก่อสรา้งวางท่อระบายน้ำ 
คสล.สายจันทร์หอม หมู่ที่ 2 บ้านภูมี
ปอเนาะ 

  ✓ 1,404,000 - ก.ค.66-ก.ย66 

5. โครงการก่อสรา้งถนน คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายจิมะ-เซ็ง  หมู่ที่ 5 บ้านดินแดง 

✓   105,000 105,000 เม.ย66-พ.ค66 

6. โครงการก่อสรา้งถนน คอนกรีตเสริม
เหล็กสายซูมา - ยีมะ หมู่ที่ 5 

✓   678,000 678,000 เม.ย66-พ.ค66 

7. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก สายยีเลาะห์  หมู่ที่ 5 

✓   107,000 107,000 เม.ย66-พ.ค66 

8. โครงการก่อสรา้งถนนลูกรัง สายกูแป  
หมู่ที่ 3 บ้านป่าหลวง 

✓   110,000 110,000 เม.ย66-พ.ค66 

9. โครงการก่อสรา้งถนนหินคลุก สายหลัง
ปอเนาะถึงกูโบร์ หมู่ที่ 4 บ้านภูมปีอเนาะ 

  ✓ 328,000 - ก.ค.66-ก.ย66 



๔๐ 

 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

10. โครงการก่อสร้างผิวทาง Asphaltic 
Concrete  สายบ้านแบยา - ปาฆาอิง หมู่
ที่ 5 บ้านดินแดง 

✓   590,000 590,000 เม.ย66-พ.ค66 

11. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สาย
ปอเนาะบาบอแม-สดุเขต อบต. หมู่ที่ 2 

  ✓ 739,000 - ก.ค.66-ก.ย66 

                                       
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานเคหะและชมุชน  
1. โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดปัตตาน ี

  ✓ 500,000.- - ต.ค.65-ก.ย66 

               
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานเคหะและชมุชน  
1. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานการ
จัดการขยะมูลฝอย 

✓   ๕๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๙๕๐.- ต.ค.65-ก.ย66 

2. โครงการจัดการขยะชุมชน   ✓ 75,000.- - ต.ค.65-ก.ย66 
แผนงานการเกษตร  

1. โครงการรักน้ำ รักปา่ รักชุมชน   ✓ 10,000.- - ก.พ.66 

             
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานรักษาความสงบ  
1. โครงการฝึกอบรมและทบทวน 
อปพร. 

  ✓ ๒๕๐,๐๐๐.- - เม.ย66-พ.ค66 

2. โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนตลอดทั้งปี 

  ✓ 50,000.- - ธ.ค.65-ม.ค66 
และเม.ย.66 



๔๑ 

 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

3. โครงการปกป้องสถาบัน   ✓ 10,000.- - มิ.ย.66 
4. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการ 
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ อบต.ยาม ู

  ✓ 50,000.- - มี.ค.66-พ.ค66 

รวมท้ังสิ้น 15,135,190.- 7,933,154.-  
            

บัญชีครุภัณฑ์ 
 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารทั่วไป  
1. จัดซื้อโทรศัพทส์ำนักงาน (สำนกั
ปลัด) 

  ✓ 12,000.- - ต.ค.65-ก.ย66 

2. จัดซื้อแท็บเบล็ต (สำนักปลดั)   ✓ ๕๐,๐๐๐.- - ต.ค.65-ก.ย66 
3.จัดซื้อโทรศัพท์เคลื่อนที ่ (สำนัก
ปลัด) 

✓   ๗๐,๐๐๐.- ๗๐,๐๐๐.- ต.ค.65-ธ.ค.66 

4. จัดซื้อกล้องถ่ายภาพระบบดิจติอล   ✓ ๑๐๐,๐๐๐.- - ต.ค.65-ก.ย66 
5. เครื่องสำรองไฟฟ้า    ๒,๕๐๐.- 2,500.- ก.ค.66-ก.ย.66 
6. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 (จอภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 

✓   ๓2,๐๐๐.- 32,000.- ก.ค.66-ก.ย.66 

7. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) 

✓   ๒4,0๐๐.- 24,000.- ก.ค.66-ก.ย.66 

8. เครื่องคอมพิวเตอรส์ำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 (จอภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) (กองคลัง) 

✓   ๓2,๐๐๐.- 32,000.- ก.ค.66-ก.ย.66 

9. เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) (กองคลัง) 

✓   ๓2,๐๐๐.- 32,000.- ก.ค.66-ก.ย.66 

10. เครื่องสำรองไฟฟ้า (กองคลัง) ✓   ๕,๐๐๐.- 2,500.- ก.ค.66-ก.ย.66 
11. เกา้อี้สำนักงาน จำนวน 3 ตวั ✓   25,500.- 25,500.- ก.ค.66-ก.ย.66 
12. ชุดรับแขกไมส้ัก จำนวน 1 ชุด ✓   63,900.- 63,900.- ก.ค.66-ก.ย.66 
13. โต๊ะทำงาน จำนวน 2 ตัว ✓   48,800.- 48,800.- ก.ค.66-ก.ย.66 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
1. จัดซื้อกล้องวงจรปิดภายใน
สำนักงาน 

  ✓ 500,000.- - ต.ค.65-ก.ย.66 
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โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานเคหะและชมุชน  
1. เครื่องตดัหญ้า   ✓ ๗๒,๐๐๐.- - ต.ค.65-ก.ย.66 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค ✓   ๒4,๐๐๐.- 24,000.- ก.ค.66-ก.ย.66 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
๑. กล้องระดับอัตโนมัต ิ   ✓ ๓๐,๕๐๐.-  ต.ค.65-ก.ย.66 
๒. กล้องวัดมมุชนิดอิเลคทรอนิกส ์   ✓ ๑๐๓,๐๐๐.-  ต.ค.65-ก.ย.66 
๓. ไมส้ต๊าฟอลูมิเนยีมแบบชัก   ✓ ๕,๐๐๐.-  ต.ค.65-ก.ย.66 
๔. ล้อวัดระยะทางชนิดเดินตาม   ✓ ๑๕,๐๐๐.-  ต.ค.65-ก.ย.66 

รวมท้ังสิ้น 1,247,200.- 357,200.-  
 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค  

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) มีจำนวนมาก ซึ่งไม่
สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  

2. ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  

3. ผู ้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที ่จะนำมาบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ทำให้โครงการที่ถูกเสนอมามี
จำนวนมากกว่างบประมาณในการดำเนินการ  

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อ
ความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ประชุม ซึ่ง
ก็ไม่ได้นำข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ  

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง

ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู ้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนใน

ท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น  
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดทำโครงการกิจกรรมให้

ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  
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5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความ
ต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

6. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคมถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่อบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะ
ดำเนินการจะทำให้การบริหารนั ้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง  
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง อยู่ที่
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันทำ 
ร่วมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ื อประโยชน์สุข
ของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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