
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
-------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์
งานด้านต่าง ๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรปละนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่
ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากร
บุคคลที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลยามู จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ยามู โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

  1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6 ของ
อัตรากำลังทั้งหมด 

  1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ต้องเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  1.4 การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องเผยแพร่โดยการ
ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
อ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



  1.5 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ  
สรรหา และดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ปัตตานีกำหนด 

  2. ด้านการพัฒนา (Development) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ เป็นผู้มีความรู้  
ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 

  2.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

  2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

  2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีกำหนด 

  2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

  3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้าสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย สร้างความ
ผูกพันในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการทุกส่วนรับทราบ 

  3.2 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคคลและส่วนราชการต้นแบบ 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับผู้บริหาร และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่
การเป็นแบบอย่าง ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามูรับทราบ เพื่อพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 

  3.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่ระเบียบกำหนด 

  3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลยามูกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี
ข้าราชการหรือพนักงานจ้างร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลยามูพิจารณาโดยด่วน 

 



  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลยามูทราบโดยเร็ว 

  4.3 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ ให้ยึด
หลักความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ โดยให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ปัตตานี 

  ทั้งนี้ ให้งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามูทราบ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   26   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562  
 
 
 

  (นายหามะกอเซ็ง  เจะมะ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู
 


