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ค ำน ำ 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลยามู เป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่

รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้มีความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลยามู ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน รับผิดชอบในการบริหารราชการและ
กิจการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบาย โดยการ
ด าเนินการโครงการต่างๆ จะต้องน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมาเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 

  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยามูได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือนแรก ขึ้น โดยใช้ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มาประกอบการ
พิจารณา และรวบรวมเป็นรูปเล่ม เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความมีประสิทธิและประสิทธิผลของการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยามูตลอดปีที่ผ่านมา 
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๑ 

 

ส่วนที ่๑ 
บทน ำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนต าบลยามู ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนใน
ชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย ทั้งนี ้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมฉบับที่ ๒ พ.ศ.
๒๕๕๙  ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม ่อย่างไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ 
มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  
กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานใน
ระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้หรือไม ่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 
 
 
 
 
 

/ ๒. ประโยชน์ของการตดิตาม...  
 



๒ 

 

๒. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยามู  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ 

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยามู สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่  

๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม ่ 

๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่การก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
๓. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  

๓.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายที่วางไว้  
๓.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลยามู  และแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป  

๔. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล  
๔.๑ กรอบในกำรติดตำมและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยามู จะต้องด าเนินการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  

๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ ดังนี้  

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ดังนี้  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลยามู ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ ได้ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) ตามแนวทางการพิจารณา
คุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/      
ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 



๓ 

 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๖ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนเมษายน
และเดือนตุลาคม เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวินัย
การเงินและการคลังที่ดี  

๒. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา  
๕. ระเบียบ วิธีกำรและเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
๕.๑ ระเบียบท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  

(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยามู ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมีภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  

(๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที ่๑ การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
(๓) กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ กำรติดตำมและประเมินผล
ด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  
๕.๒ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล  

วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔)  
(๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้  

รำยไตรมำส  
(๑) ไตรมาสที่ ๑ ( เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑ )  
(๒) ไตรมาสที่ ๒ ( เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๒ )  
(๓) ไตรมาสที่ ๓ ( เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๒ )  
(๔) ไตรมาสที่ ๔ ( เดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๒ )  

ระยะ ๖ เดือน  
(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕๖๑ –มีนาคม ๒๕๖๒ (๒) เดือน เมษายน –กันยายน ๒๕๖๒ 
(๒) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
(๓) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๕) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  
(๖) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  



๔ 

 

 
 
 
๕.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  

แบบที ่๑ การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา . 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-laas 
(www.dla.go.th)  
๖. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำมู  

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙   จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยามู  ประกอบด้วย 

๑. นายอิสเฮาะ    เจ๊ะหะ สมาชิกสภา  ประธานกรรมการ 
๒. นายมหามัด    สูเด็ง  สมาชิกสภา  กรรมการ 
๓. นายยาการียา    อาแว สมาชิกสภา  กรรมการ 
๔. นางรอซียะ    สาและสา ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
๕. นางสาวปาตีเมาะ    ตาเยะ ผู้แทนประชาคม  กรรมการ  
๖. นางวรรณาพร    บัวสุวรรณ   สาธารณสุขต าบลยามู กรรมการ 
๗. นายอาหะมัด    วาหยง กศน.ต าบลยามู  กรรมการ 
๘. นายสาเหะนูรุดดีน  อัลอิดรุส ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
๙. นายแวหามะ    เลาะลีเยาะ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๑๐.  นายฮัฟฟาน    ลือแมะ ผอ.กองช่าง  กรรมการ  
๑๑. นายปัญญา  ดิษฐอ าไพ หัวหน้าส านักปลัด ฯ กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามประประเมินผลแผนพัฒนามีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                     ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                     ๓. รายงานผล  และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อผู้บริหาร  
เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ  อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือ
ช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินรวมทั้งลงไปตรวจพื้นที่ด้วย
ตนเอง 
 
 
 



๕ 

 

ส่วนที ่๒ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยาม ู

 “ มุ่งม่ันใส่ใจ  เต็มใจบริการ  ประสานแก้ปัญหา  สร้างศรัทธาประชาชน  สู่ประชาคมอาเซียน” 

พัฒนาคน  

- มุ่งส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
๑. น าไปสู่สังคมการเรียนรู้ 
๒. มีศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 

- มุ่งส่งเสริมสุขภาพที่ดีของประชาชนทุกระดับ 
- มุ่งพัฒนาด้านกีฬา 
- มุ่งส่งเสริมกลุ่มสตรี และกลุ่มอาชีพ 
- มุ่งส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  มีวินัย  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
- มุ่งสร้างจิตส านึกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
         พัฒนำงำน 

- มุ่งจัดระบบท างบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
- มุ่งส่งเสริม  ระดมแนวความคิด  ปัญหา  ความต้องการ  ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
- มุ่งส่งเสริมจัดท าระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภค  ผังเมือง 
- มุ่งส่งเสริมแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- มุ่งส่งเสริมการจัดการขยะมลพิษ 
- มุ่งส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 

               ประสำนควำมคิด 

- มุ่งส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
- สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร,  ศูนย์รับข้อมูล 
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน/มีการตรวจสอบการบริหาร  งานฝ่ายบริหารและ

กิจการสภา  อบต. 
 

 

 

 

 

 



๖ 

 

พันธกิจ (mission)  
๑. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน และปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

เพ่ือตอบสนองความต้องการพื้นฐานของประชาชน  
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยร่วมคิด ร่วมพัฒนา ชุมชนเข้มแข็ง 

ท้องถิ่นน่าอยู่ ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด  
๓. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเสริม เพ่ือสร้างรายได้ที่ยั่งยืน มั่นคงให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตามแนว

พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ เพ่ือลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ิม
ผลผลิตและคุณภาพผลผลิตทางด้านเกษตรอินทรีย์  

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม พัฒนาศักยภาพคนทุก
ระดับ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในต าบล  

๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ในพ้ืนที่ มีมาตรการป้องกันคุ้มครองความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

๖. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในต าบล พร้อมต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
(AEC)  

๗. ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการทุกประเภท เพ่ือเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งสามารถ

ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด  
๙. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การเฝ้าระวังและปูองกันโรค เสริมสร้างศักยภาพสาธารณสุข ภายในต าบล

เพ่ือแก้ไขปัญหาสุขอนามัยภายในต าบล  
๑๐. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารจัดการท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลยาม ูตามหลักธรรมาภิบาล  

๑๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเลือกใช้พลังงาน
ทดแทน และการปลูกป่าทดแทน  
จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ (Goals)  

๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น เส้นทาง
คมนาคม ทางระบายน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา ระบบโทรคมนาคม  

๒. การบริหารจัดการแหล่งน้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
๓. ระบบการจัดการศึกษาภายในต าบล พร้อมต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน (AEC)  
๔. การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร และสินค้า

ทางการเกษตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ  
๕. การบ ารุง รักษาสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดให้มี

ระบบการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ชุมชนเข้มแข็ง ภายในต าบลมีแต่ความสงบเรียบร้อย สาธารณูปโภค

ครอบคลุมทั่วทั้งต าบลรองรับประชาคมอาเซียน อุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ า ประชาชนให้ความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



๗ 

 

๗. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์           
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา ประชาชนได้รับ
การให้บริการสาธารณสุขภายในต าบลอย่างทั่วถึง สุขภาพแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย  

๘. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริม
เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา  

๙. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เก่ียวข้อง การบริหารจัดของท้องถิ่น  
มีการจัดสรรทรัพยากรท าให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น  

๑๐. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนา
บุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

       ๔.๗  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  ๔  ปี 

       ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ปัญหาความยากจน 

                เป็นยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมกิจกรรมโครงการด้านการประกอบอาชีพของประชาชนด้านการเกษตร  
อุตสาหกรรม  และการลงทุน 
             ๑.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
             ๒.  ส่งเสริมการตลาดชุมชน  สินค้าพ้ืนเมือง 
             ๓.  สนับสนุนธุรกจิร้านค้าชุมชน  กองทุน  ธนาคารหมู่บ้าน 
             ๔.  สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ 

             ๕.  การแก้ไขปัญหาว่างงาน 
แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

             ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ตามแนวทางปรัชญา 

      เศรษฐกิจพอเพียง 

                  ๑.๑  จัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
                  ๑.๒  จัดท าสถานที่เพ่ือเป็นศูนย์การฝึกอาชีพต าบล 
                  ๑.๓  จัดอบรมความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะให้กลุ่มอาชีพ 
                  ๑.๔  สนับสนนุการพัฒนาฝีมือให้กับกลุ่มอาชีพ 
                  ๑.๕  จัดอบรมความรู้การเย็บหมวกกะปิเยาะ 
                  ๑.๖  จัดอบรมอาชีพแก่เยาวชนที่ว่างงานในวิชาชีพต่าง ๆ 
                  ๑.๗  จัดตั้งศูนย์แรงงานในการปรึกษาด้านการประกอบอาชีพ 
             ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  และปศุสัตว์ ตามแนวทางการเกษตรทฤษฏีใหม่ 
                    สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล   

๒.๑ จัดอบรมความรู้การแปรรูปอาหาร 
๒.๒ สนับสนุนพันธ์พืช  ปุ๋ยสตัว์ปีก  สัตว์น้ า  ให้กับเกษตรกร 
๒.๓ สนับสนุนเกษตร  ผักปลอดสารพิษ 
๒.๔ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงปลากะพง  
๒.๕ สนับสนุนกลุ่มอาชีพเลี้ยงแพะ  ในการจัดหาพันธ์สัตว์ 

                 ๓.   ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
๓.๑ สนับสนุนให้ประชาชนท าการเกษตรผสมผสานตามทฤษฏีใหม่ 
๓.๒ พัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้ทันสมัย 

            ๔.  ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น 
๔.๑ จัดหาแหล่งเงินทุนแก่กลุ่มอาชีพเย็บหมวกกะปิเยาะ 
๔.๒ สนับสนุนธุรกิจร้านค้าในชุมชน 
๔.๓ อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 



๙ 

 

               ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
๕.๑ จัดสร้างลานสินค้าชุมชน  ตลาดนัด 

               ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
๖.๑ สนับสนุนการศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพ 
๖.๒ จัดฝึกอบรมความรู้การออกแบบผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มอาชีพ 
๖.๓ จัดฝึกอบรมอาชีพแพทย์แผนไทย 

    ๗.  ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า  OTOP 
        ๗.๑  จัดฝึกอบรมให้ความรู้และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ 
        ๗.๒  จัดให้มีตลาดขายสินค้า  OTOP 
   ๘.  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
        ๘.๑  จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ชุมชน 
         ๘.๒  อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 
    ๙.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
         ๙.๑  จัดฝึกอบรมความรู้แก่เยาวชนให้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๑๐.  รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัด  และลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
         ๑๐.๑  จัดฝึกอบรมให้ความรู้การจัดท าบัญชีครัวเรือนแก่ประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 
                      เป็นการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ี  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 
                 ๑. การจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

๒. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
๓. ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔. เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักในการเรียน 
๕. ท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีกรรมต่าง  ๆ 
๖. พัฒนาคุณธรรม 
๗. อนุรักษ์และสืบสานขนนธรรมเนียมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

                      ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบทุกระดับ 
                    ๑.๑. พัฒนาการศึกษา 
                    ๑.๒. สนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
                    ๑.๓. จัดหาทุนการศึกษาแก่เด็กยากจน 
                ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

๒.๑ พัฒนาการศึกษาภายในชุมชนให้ทันสมัย 
๒.๒ จัดท าประชาคมการศึกษาในต าบล 
๒.๓ สนับสนุนการจัดท า  จปฐ.  

 



๑๐ 

 

               ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา  ศาสนสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓.๑ จัดท าห้องสมุดในชุมชนเพ่ือเป็นที่เรียนรู้ 
๓.๒ จัดทัศนศึกษาเแก่เด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ 
๓.๓ จัดทัศนศึกษาทางด้านศาสนาแก่เด็กนักเรียนตาดีกา 

                 ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
                    ๔.๑ สนับสนนุอุปกรณ์การเรียนแก่โรงเรียนตาดีกา 
                    ๔.๒ สนับสนนุอุปกรณ์การเรียนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
                ๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิด  
และนิสัยรักในการเรียน 
                    ๕.๑ จัดงานกิจกรรมวันเด็กและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
                    ๕.๒ จัดส่งเยาวชนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมของสวนราชการต่าง ๆ 
                 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิด 
ภูมิคุ้มกันปัญหาทางสังคม 
                     ๖.๑ จัดอบรมความรู้ทางด้านจริยธรรมแก่เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 
                     ๖.๒ ส่งเสรมิการการฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักศาสนาที่ถูกต้องแก่เยาวชน  และ   
ประชาชนทั่วไป 
                     ๖.๓ จัดกิจกรรมทางศาสนาแก่เด็กได้มีส่วนร่วม 
                 ๗.  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ 
                     ๗.๑ ส่งเสรมิประเพณีเมาลิด ถือศีลอด 
                     ๗.๒ จัดอบรมความรู้ทางด้านศาสนาแก่เยาวชน 
                     ๗.๓ ส่งเสรมิประเพณีเข้าสุนัตของเยาวชนและพิธีกรรมต่าง ๆ 
                    ๗.๔  ส่งเสรมิศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน 
                  ๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  ๘.๑  จัดงานวันครอบครัวเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ในครอบครัว 
        ๙.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน   
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส   

            ๙.๑  ให้การฝึกอบรมวิชาชีพเด็ก  สตรี  เยาวชน   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส   
   ๙.๒  คัดเลือกเด็ก  สตรี  เยาวชน   ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ดีเด่นในการสร้าง 
ประโยชน์ต่อสังคม 
                      ๙.๓  โครงการสงเคราะห์ผู้ชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
                      ๙.๔   ฝึกอบรมอาชีพคนพิการ 
                      ๙.๕   ส่งเสริมสถาบันครอบครัวชุมชนเข้มแข็ง 
                      ๙.๖   ส่งเสริมณาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวคนยากจน 
                 ๑๐. ควบคุมป้องกันและจ ากัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟื้นฟูทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
                      ๑๐.๑ โครงการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
                      ๑๐.๒ จัดตัง้ศูนย์ป้องกันและปราบปรามมิให้เยาวชนไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 



๑๑ 

 

๑๐.๓ สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อน้ ายาตรวจสารเสพติด 
๑๐.๔ ฝึกอบรมอาชีพให้ผู้ติดยาเสพติด 
๑๐.๔ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวชุมชนเข็มแข็ง 
๑๐.๕ จัดท าป้ายหมู่บ้าน/ต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลปลอดยาเสพติด 

๑๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
                       ๑๑.๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

๑๑.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑๑.๓ โครงการควบคุมโรคติดต่อ ไขเลือดออก 
๑๑.๔ โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
๑๑.๕ โครงการรณรงค์โรคเอดส์ 
๑๑.๖ โครงการตรวจโรคมะเร็งเต้านม/ปากมดลูก 
๑๑.๗ โครงการแก้ไขปัญหาโภชนาการเด็กแรกเกิดถึง  ๕ ปี 

                    ๑๒. ส่งเสริมการสร้างสขุภาพตามวิถีชุมชน 
    ๑๒.๑ โครงการส่งเสริมการรักษาแพทย์ทางเลือก 
    ๑๒.๒ โครงการส่งเสริมการการปลูกพืชสมุนไพร 
  ๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      ๑๓.๑ โครงการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสู่การพัฒนาประชาคม
อาเซียน 

                ๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศและส่งเสรมิกำร
ท่องเที่ยว 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
๔. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณวัตถุ 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมีส่วนรวมในการจัดการ

ท่องเที่ยว 
แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
๑.๑ จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
๑.๒ จัดการแข่งขันกีฬา อบต. สัมพันธ์ 
๑.๓ จัดแข่งขันกีฬาพญาตานีคัพ 
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬา 
๑.๕ จัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลังกายแก่เด็กนักเรียน 
 
 
 
 



๑๒ 

 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  สู่ความเป็นเลิศ 
๒.๑ จัดตั้งชมรมกีฬาต าบล 
๒.๒ จัดการคัดเลือกนักกีฬาประจ าต าบลพร้อมเข้าร่วมแข่งขันระดับอ าเภอ/จังหวัด/
เขต/ประเทศ 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
๓.๑ จัดซื้อท่ีดนิก่อสร้างสนามกีฬา 
๓.๒ โครงการซ่อมแซมปรับปรุงสนามกีฬา 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
๔.๑ จัดงานวันปลากะพง เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๔.๒ จัดงานแช่งขันเรือประจ าต าบล 
๔.๓ จัดแข่งขันแรลลี่เพื่อประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวสู่สาธารณะ 

๕. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม  การท่องเที่ยวทุกประเภท 
๕.๑ โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน เพื่อการท่องเที่ยวและอนุรักษ์แบบยั่งยืน 

๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
๖.๑  ฝึกอบรมมัคคุเทศก์เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
๖.๒ จัดท าโอมสเตย์และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

                     ๗.   พัฒนาระบบบริหารจัดการการกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมี
ส่วนร่วม 
                 ๗.๑ จัดการประชุมประชาคมระบบบริหารจัดการ  การกีฬาและการท่องเที่ยว 
    ๘.  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
         ๘.๑ ส่งเสริมความเป็นอัตลักณ์ของท้องถิ่นแก่ประชาชน 

๔.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

๑. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
๒. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฎิบัติงาน 
๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๕. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการด าเนินงาน 
๖. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
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                 ๑.  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

๑. ส่งเสริมการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
๒. ส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาผู้บริหารสมาชิกและผู้น าชุมชน 

 
 
 



๑๓ 

 

                    ๒. ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

๑. จัดซื้อเครื่องใช้ส านักงาน 
๒. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์/พร้อมอุปกรณ์ 
๓. จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์โฟโต/เลเซอร์ 
๔. จัดซื้อรถประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๕. จัดซื้อท่ีดินเพ่ือใช้สร้างส านักงาน 
๖. โครงการก่อสร้างส านักงาน  อบต. 
๗. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงาน  อบต. 

                      ๓. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๑. โครงการส่งเสริมการจัดท าประชาคม 
๒. โครงการ อบต. เคลื่อนที่ 

                              ๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริหารที่ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
     ๑.  โครงการบริการทางอินตอร์เน็ต 
     ๒.  โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ส านักงานที่ทันสมัย 
                       ๕. ส่งเสรมิระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร  รองรับการเข้าสู่ประชาคม 
อาเซียน 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจกิจการ อบต. แก่ประชาชน 
๒. จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์การท างานของ อบต. 

              ๓.  ส่งเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม 
                      ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

                            เป็นการพัฒนาด้านกายภาพ  เกี่ยวกับสาธารณูปโภค  สาธารณูปโภคต่าง ๆ  เพื่อ
ยกระดับความเป็นอยู่และอ านวยความสะดวกในชุมชน 
                        ๑.  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
                        2.  ปรับปรุงระบบจราจร 
               3.  จัดให้มีไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

4. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
5. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
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                          ๑.  ก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบ     ระบาย
น้ า  ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ  

               ๑.  ก่อสร้างถนน  คสล.      
                   ๒.  ก่อสร้างถนนบุกเบิก    

๓. ก่อสร้างท่อระบายน้ า 
๔. ก่อสร้างท่อระบายน้ าภายในกูโบร์  
๕. ขุดลอกคลองส่งน้ าระบายน้ า 
๖. ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง 
๗. ก่อสร้างสะพาน 



๑๔ 

 

๘. โครงการซ่อมแซมสะพานที่ช ารุด 
                     ๒.  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 

๑. จัดท าป้ายถนน/ป้ายบอกเส้นทาง/ป้าย อบต. 
๒. ปรับปรุงเส้นทางจราจร 

                     ๓.  จัดให้มีไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง 
๑. ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
๒. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
๓. ขยายเขตไฟฟ้า 
๔. จัดหาช่างฝีมือดูแลไฟฟ้า 
๕. จัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า 
๖. ติดต้ังไฟฟ้าในกูโบร์ 

                      ๔.  ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา 
๑. ปรับปรุงระบบประปา 
๒. ขยายเขตประปาเพ่ิมท่อเมน 
๓. ขุดลอกสระน้ า 
๔. ขุดบ่อบาดาล 
๕. ก่อสร้างท านบฝายกันน้ า 
๖. จัดซื้อถังน้ าไฟเบอร์คลาส 
๗. ขุดบ่อน้ าตื่น 

                       ๕.  จัดท าผังเมอืงและผังต าบล 
๑. ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
๒. ก่อสร้างสนามเด็กเล่น 
๓. ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์ 
๔. ก่อสร้างรั้วกูโบร์ 
๕. ก่อสร้างอาคารเรียนตาดีกา 
๖. ก่อสร้างรั้วมัสยิด 
๗. ก่อสร้างหอกระจ่ายข่าว 
๘. ก่อสร้างห้องน้ ามัสยิด 
๙. จัดท าผังแผนที่ต าบล 

       ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
อย่างย่ังยืน 
                            เป็นการพัฒนาและอนุรักทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 
               ๑.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
               ๒.  ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               ๓.  ปรับปรุงภูมทิัศน์ในชุมชนและเมือง 
               ๔.  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฎิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

               ๕.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

  ๑. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
     ๑.  โครงการปลูกป่าชายเลน 
     ๒.  โครงการปลูกป่า / ต้นไม้สองข้างทาง 

      ๓.  โครงการจัดท าแนวกันไฟป่า 
      ๔.  โครงการปล่อยพันธ์สัตว์น้ า 

            ๕.  โครงการขุดลอกคูคลอง 
๒.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
                        ๑. จัดฝึกอบรมการสร้างจิตส านึก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.  ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
๑. สนับสนุนจัดท าสวนสาธารณะ 
๒. โครงการถางหญ้าสองข้างทาง 

๔.  ส่งเสริมสนับสนุนจัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฎิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๑. โครงการก าจัดขยะชุมชน 
๒. โครงการจัดซื้อวัสดุรองรับขยะ (ถังขยะ) 
๓. โครงการจัดซื้อรถขยะ 

๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
๑. จัดฝึกอบรมความรู้แก่ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการป้องกันไฟป่า / ไฟฟ้า 
๒. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
๓. สนับสนุนอุปกรณ์งบประมาณชุด ชรบ. 
๔. โครงการขุดลอกคูคลองเพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
๕. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

                          ๗.  ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคงเสริมสร้างสันตสิุข 

                                สร้างความเข็มแข็งให้กับประชาชนสามารถป้องกันภัย และสร้างความสามัคคี 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 

ประชาชน 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรม  ชรบ. 
๒. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

            

 



๑๖ 

 

ส่วนที ่๓ 
กำรติดตำมและประเมนิผลกำรพัฒนำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยามู ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยามู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้ง
ข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยามู ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
๑. การพัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

14 800,000 14 870,000 14 870,000 14 870,000 

๒. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

46 5,281,000 46 5,318,000 45 5,148,000 45 5,148,000 

๓. การพัฒนาดา้น
การกีฬาสู่ความ 
เป็นเลิศและการ
ท่องเที่ยว 

8 609,000 7 369,000 7 369,000 7 369,000 

๔. การพัฒนา 
การบริหารจัดการ 
ที่ด ี

27 3,956,800 25 3,843,800 19 3,082,800 18 3,002,800 

๕. การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

62 53,020,400 53 43,774,700 27 37,774,000 30 3,3326,200 

๖. การพัฒนาดา้น
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 7,074,000 12 7,654,000 13 7,674,000 12 7,074,000 

๗. การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

11 11,798,000 7 10,328,000 11 11,798,000 10 10,798,000 

รวม 180 82,539,200 164 72,157,500 136 66,715,800 136 60,588,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

กำรจัดท ำงบประมำณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยามู  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๒๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๑  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ  จ านวน  ๖๕   
โครงการ  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวนสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณตำมข้อบัญญัติ 
การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

4 ๑๙๐,๐๐๐ 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 29 ๓,๓๐๘,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการ
ท่องเที่ยว 

2 ๘๐,๐๐๐ 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 13 ๘๔๑,๒๔๒ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 ๔,๕๙๖,๘๐๐ 
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 ๑๔๐,๐๐๐ 

การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 5 ๕๗๐,๐๐๐ 
รวม 65 ๙,๙๖๖,๐๔๒ 

  
ยุทธศำสตร์และโครงกำรในงบประมำณปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวน

โครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

14 4 28.57 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 46 29 63.04 
การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการ
ท่องเที่ยว 

8 2 25.00 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 27 13 48.14 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 62 8 12.90 
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 4 33.33 

การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 11 5 45.45 
รวม 180 65 36.11 

 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 
กำรประเมินสภำพทั่วไป 
 ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนในการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยามู  ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
 

คะแนน คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๘.๙๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๓.๐๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๕ ๕๔.๙๐ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) ๔.๐๐ 
๓.๒  พันธกิจ (๕) ๔.๒๐ 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) ๘.๕๐ 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๕) ๔.๑๐ 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) ๑๓.๕๐ 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) ๘.๑๐ 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) ๑๒.๕๐ 

รวม ๑๐๐ 86.๘0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
กำรประเมินยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
 ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนในการวัดคุณภาพในการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์พัฒนา ๑๐ ๘.00 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘.20 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘.10 
๔.  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๘.30 

๕.  โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๕2.30 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ     ๕ ๔.30 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๔.2๐ 
     ๕.๓  จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ ๓.1๐ 
     ๕.๔  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ  
เลือกตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

๕ ๓.40 

     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิต) ของโครงการมีความสอดคล้องต่อเนื่อง
กับระยะเวลา ( ๓ ปี ) 

๓ 3.00 

     ๕.๖  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

๔ ๓.90 

     ๕.๗  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๔.20 
     ๕.๘  มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง ๓ ๒.90 
     ๕.๙  โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุก
โครงการ 

๕ ๔.30 

     ๕.๑๐ มีก าหนดตัวชีวัด (KPL) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕ ๔.40 

     ๕.๑๑ ตัวชีวัด (KPL)  วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๓.50 
     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ ๕ ๔.50 
     ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ 4.00 
     ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓  และ 
แบบ ยท. ๐๔ 

๓ ๒.60 

รวม ๑๐๐ 84.90 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
ส่วนที่ ๔ 

ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 

 
 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
สี่ปีแล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลยามู  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

ประเด็นการประเมิน 
 

มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
✓  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓ 

 

 

๓. มีการจัดประชุมอย่างสม่ าเสมอ ✓ 

 

 

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

 

 

ส่วนท่ี ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ✓ 

 

 

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมในการจัดท าแผน ✓ 

 

 

๙. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

 

 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง ✓ 

 

 

 

แบบที่  ๑  แบบช่วยการจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่นโดยตนเอง 



๒๑ 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้ง 
     กับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓ 

 

 

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียังยืน ✓ 

 

 

๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓ 

 

 

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓ 

 

 

๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๗. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 

 แบบที่  ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๒  ครั้ง (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 ) 
ครั้งที่  1  รอบ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑ – ๓1 มีนาคม  ๒๕๖2 

๑.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๒2.33 ๗2.73 4.94 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒6.30 ๗3.33 0.37 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑7.60 ๖9.00 13.40 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑4.20 70.25 ๑๕.55 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑9.43 ๖8.38 12.19 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑6.74 71.๖๘ 11.58 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๒3.๐๘ ๖9.๐4 7.88 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๒3.53 ๗5.63 0.84 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๒2.90 ๗3.5๓ 3.57 

ภาพรวม 20.67 71.50 7.81 
 

๒.  ผลการด าเนินงานโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.76 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.68 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.54 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.60 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.41 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.66 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.56 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.79 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.86 

ภาพรวม 7.65 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยามูในภาพรวม 



๒๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.56 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.36 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.44 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.46 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.53 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.98 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.66 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.74 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.58 

ภาพรวม 7.47 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.82 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.74 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.73 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.73 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.94 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.68 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.86 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.87 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.70 

ภาพรวม 7.78 
 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.43 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.64 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.46 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.28 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.27 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.38 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.10 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.27 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.30 

ภาพรวม 7.38 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.88 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.89 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.60 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.77 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.68 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.67 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.74 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.78 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.74 

ภาพรวม 7.75 
 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.69 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.67 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.73 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.70 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.69 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.58 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.65 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.47 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.68 

ภาพรวม 7.65 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงเสริมสร้างสันติสุข 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.67 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.70 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.55 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.68 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.50 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.60 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.64 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.74 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.80 

ภาพรวม 7.65 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒๖ 

 

โครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 
รอบ  6  เดือน  ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖1 – ๓1 มีนาคม  ๒๕๖2 ) 

              งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2  รวมทั้งสิ้น   
๒2,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท  ได้ใช้จ่ายในช่วงรอบ  6  เดือน  ตั้งแต่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖1  - มีนาคม ๒๕๖2  
ทุกหมวดรายจ่าย  โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง  สวัสดิการผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยโรค
เอดส์  และเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลยามู  และ
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ 
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๑. โครงการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพ    100,000.-  
2. โครงการส่งเสรมิอาชีพเยาวชนท่ีว่างงาน    50,000.-  

3. โครงการตามรอยพ่ออย่างพอเพียง    30,000.-  

แผนงานการเกษตร 
1. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนและให้ความรู้การ
ปลูกพืชผักสวนครัว 

   10,000.-  

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

   10,000.-  

 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศึกษา 
๑. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ✓   2๐,๐๐๐.- 20,000 
๒. โครงการจ้างงานนักเรียน นักศกึษาท างาน
ในช่วงปิดภาคเรียน หรือวันหยุดราชการ 

   45,000.-  

แผนงานสาธารณสุข 
๑. โครงการส่งเสรมิสุขภาพและการป้องกันโรค    2๐,๐๐๐.-  
2. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส ์    10,000.-  

3. โครงการป้องกันและควบคมุโรคไข้เลือดออก ✓   10,000.- 10,000 

 



๒๗ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานสาธารณสุข 
4. โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

   30,000.-  

5. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น
หรือพ้ืนท่ี 

✓   60,000.- 60,000.- 

6. โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที ่    20,000.-  

7. โครงการส่งเสรมิโภชนาการและสุขภาพแม่
และเด็ก 

   20,000.-  

8. โครงการรณรงค์และแก้ไขปญัหายาเสพติด    40,000.-  

แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1. โครงการ อบต. ห่วงใยใสใจผู้พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส 

   2๐,๐๐๐.-  

2. โครงการสภาเด็กและเยาวชนอาสาท าดีเพื่อ
พัฒนาสังคม 

   50,000.-  

3. โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดรู้อน    50,000.-  

4. โครงการจัดตั้งและส่งเสริมศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

   20,000.-  

5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและผู้
พิการ 

   10,000.-  

6. โครงการส่งเสรมิสถาบันครอบครัว (จัดงาน
วันครอบครัว) 

   50,000.-  

7. โครงการพัฒนาศักยภาพสตร ี    30,000.-  

8. โครงการครอบครัวอบอุนชุมชนปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 

   50,000.-  

9. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ✓  1,995,000.- 459,900.- 

 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

10. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์  ✓  18,000.- 4,500.- 
11. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการและ 
ทุพพลภาพ 

 ✓  645,000.- 136,800.- 

 



๒๘ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1. โครงการจัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรต ิ    20,000.-  

2. โครงการแข่งขันกีฬายามสูัมพนัธ์เกมส ์    200,000.-  

3. โครงการเมาลิดสัมพันธ์ ✓   30,000.- 30,000 

4. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมวันฮารีรายอ    100,000.-  

5. โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์    220,000.-  

6. โครงการประเพณีวันสงกรานตแ์ละรดน้ าด า
หัวผู้ส ูงอาย ุ

   10,000.-  

7. โครงการอุดหนุนการจัดงานวันส าคัญสถาบัน
พระมหากษตัริย์และงานวันส าคัญทางศาสนา
อ าเภอยะหริ่ง 

   15,000.-  

8. โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑายะหริ่ง
สัมพันธ์เกมส ์

   30,000.-  

 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๑. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

   50,000.- - 

๒. โครงการจัดงานวันปลากะพง    30,000.- - 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๑.  โครงการสมทบเงินประกันสังคม  ✓  67,500 9,968.- 
๒.  โครงการสมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

✓   158,032.- 158,040.- 

๓. โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

   100,000.-  



๒๙ 

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๔. โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบปะประชาชน ✓   10,000.- 10,000 
5. โครงการวันท้องถิ่นไทย    10,000.-  

6. โครงการพบปะกาแฟยามเช้า    19,000.-  
7. โครงการเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

   10,000.-  

8. โครงการจัดการเลือกตั้งนายกและสมาชิก
สภา อบต.ยาม ู

   200,000.-  

9. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณให้แก่บุคลากรของ อบต. 

   15,000.-  

10. โครงการสร้างจติส านึกในการปฏิบัติงาน 
โปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล 

   5,000.-  

12. โครงการจดัท าเวทีประชาคม    25,000.-  

13. โครงการออกหน่วยบริการรบัช าระภาษี
เคลื่อนที ่

   10,000.-  

แผนงานรักษาความสงบ 
1. โครงการเงินส ารองจ่ายกรณีฉกุเฉิน    211,710  

 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1. โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์
ชุมชนไทยพุทธ หมู่ที ่4  

   516,500.-  

2. โครงการก่อสรา้งศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 
5 บ้านดินแดง 

   288,500.-  

3. โครงการซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์บา
ลาเซาะห์ต้นมะขาม หมู่ที่ 5 บ้านดินแดง 

   231,300.-  

4. โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อ
พัก สายบ้านจูกี หมู่ที่ 3 บ้านปา่หลวง 

   217,900.-  

5. โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลกุ สายบ้าน
เปาะวอลี หมู่ที่ 4 

✓   1,522,900.- 1,518,000 

6. โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลกุ สายสเุหร่า
ดินแดง – บ้านแบเลาะ หมู่ที่ 5 

   1,322,800.-  



๓๐ 

 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการขยายเขตไฟฟ้า สายหน้ามัสยดิ - 
บ้านแบเลาะ หมู่ที่ 4 บ้านภูมีปอเนาะ 

✓   420,319.- 520,319 

2. โครงการขยายเขตไฟฟ้า สายบา้นแบมะ หมู่
ที่ 4 บ้านภูมีปอเนาะ 

✓   76,581.- 76,581 

 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่องการคัดแยกขยะ
และใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย 

   20,000.-  

2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานการ
จัดการขยะมูลฝอย 

   100,000.-  

แผนงานการเกษตร 
1. โครงการรักน้ า รักปา่ รักชุมชน ✓   10,000.- 10,000 

 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานรักษาความสงบ 
1. โครงการซักซ้อมแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

   10,000.-  

2. โครงการฝึกอบรมการป้องกันไฟป่าแก่
ประชาชนท่ัวไป 

   10,000.-  

3. โครงการฝึกอบรมและทบทวน อปพร.    200,000.-  
4. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนตลอดทั้งป ี

✓   50,000.- 24,200 

5. โครงการปกป้องสถาบัน    10,000.-  
 
     
 



๓๑ 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 
1. จัดซื้อเกา้อี้ส านักงาน    7,800.-  
2. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดแขวน (มีระบบ
ฟอกอากาศ) 

   32,400.-  

3. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ ชนิด LED 
ขาวด า 

   2,600.-  

4. จัดซื้อตูเ้ก็บเอกสารบานเลื่อนกระจกทรงสูง 
ขนาด 3 ฟุต 

   9,600.-  

5. จัดซื้อโต๊ะส านักงานระดับ 6    17,700.-  
6. จัดซื้อกล้องถ่ายภาพระบบดิจติอล ความ
ละเอียด 24.2 ล้านพิกเซล 

   58,690.-  

แผนงานสาธารสุข 
1. จัดซื้อเครื่องพ่นฝอยละอองละเอียด    85,000  

รวมท้ังสิ้น 213,790.-  
 

 
 
 



๓๒ 

 

 
 
 

    ภาคผนวก 


