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องค์การบริหารส่วนต าบลยามู เป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่

รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้มีความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลยามู ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน รับผิดชอบในการบริหารราชการและ
กิจการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบาย โดยการ
ด าเนินการโครงการต่างๆ จะต้องน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมาเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 

  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยามูได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ้น โดยใช้ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มาประกอบการพิจารณา และ
รวบรวมเป็นรูปเล่ม เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความมีประสิทธิและประสิทธิผลของการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยามูตลอดปีที่ผ่านมา 
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ส่วนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐาน 

 
 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยามู     
ต าบลยามู  ประกอบด้วย 

     หมู่ที่  ๒  บ้านภูมนี ้าพุ่ง  
      หมู่ที่  ๓  บ้านป่าหลวง  
       หมู่ที่  ๔  บ้านภูมีปอเนาะ 
         หมู่ที่  ๕  บ้านดินแดง  

องค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งเขตการปกครองดังนี้ 
หมู่ที่  ๒  บ้านภูมนี ้าพุ่งบางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต้าบลยะหริ่ง  

      หมู่ที่  ๓  บ้านป่าหลวง  
       หมู่ที่  ๔  บ้านภูมีปอเนาะ 
         หมู่ที่  ๕  บ้านดินแดง  

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยาม ู 
       (ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ณ  วันที่  ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๒)  

              ตั งอยู่ที ่3/20-21  หมู่  ๒  ต้าบลยามู อ้าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี  
              (ตั งอยู่ศูนย์ราชการต้าบลยามู : เขตองค์การบริหารส่วนต้าบลยาม)ู 

-  โทรศัพท์  ๐73 – ๔๙๑๐๘๑   
-  โทรสาร   ๐73 – ๔๙๑๐๘๑ 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
   ภูมิประเทศส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลยามู  มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ติดกับคลอง
ยามู  มีที่ท้านา  มีป่าไม้โกงกาง และป่าไม้ยางขึ นหนาแน่น  นอกจากนั นก็มีป่าละเมาะขึ นกระจายอยู่ทั่วไป 
ตั งอยู่ทางภาคใต้ของประเทศ เป็นพื นที่ส้าหรับที่อยู่อาศัยประมาณ ๖๐%  เป็นพื นที่ส้าหรับการเกษตร และ
ประมง ๓๕ %  และมีพื นที่ส่วนอ่ืน ๕%   มี 2 ฤดูกาล  (ฤดูร้อน  ฤดูฝน )  พื นดิน  ส่วนใหญ่เป็นดินทราย 
และมีปัญหา คือ ดินมีกรวดทราย  ดินเปรี ยวและหน้าดินถูกชะล้างตามสภาพพื นที่  
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี  2  ฤด ู ดังนี   
ฤดูร้อน  เริ่มตั งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและ  

แห้งแล้ง แต่บางครั งอาจมีอากาศเย็น บางครั งเกิดพายุฝนฟ้าคะนอง และลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – 
๓๙.๙ องศาเซลเซียส ร้อนจัด มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั งแต่ตุลาคม  ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม  แต่อาจเกิด“ช่วง
ฝนทิ ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ นรุนแรง และมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน



๒ 

 

กรกฎาคม - สิงหาคม  แต่ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง แต่บางครั งจะมีวาตภัยใน
บางช่วงเวลาภายในปีนั น  

 

๑.๔ ลักษณะของดนิ 
    ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ     
๑๕ % ลักษณะดินในพื นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %   

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน ้าที่ใช้ส้าหรับ  อุปโภค-บริโภค  จ้านวน  ๕  แห่ง แหล่งน ้าทั ง ๕ แห่งเคยเป็น     
แหล่งน ้าที่เกิดขึ นตามธรรมชาติ และองค์การบริหารส่วนต้าบลได้ด้าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ นใหม่เพ่ือ
เพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี  
    ล้าห้วย  ๒ แห่ง  สระน ้า  ๑ แห่ง 
    หนองน ้า - แห่ง  บ่อน ้าตื น ๓ แห่ง 
    ล้าคลอง  ๒ แห่ง  บ่อบาดาล ๔ แห่ง 
    บึง  - แห่ง  อ่างเก็บน ้า - แห่ง 
    แม่น ้า  - แห่ง  ฝาย  ๑ แห่ง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง  เหมือง  - แห่ง 

๑.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลมีป่าไม้โกงกาง  และป่าละเมาะอยู่ทั่วไปในหมู่บ้าน 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
องค์การบริหารส่วนต้าบลได้จัดตั งหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบล มีทั งหมด  ๔  หมู่บ้าน    

แต่ละหมู่บ้านมีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชน  7 - 9  คน  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต้าบล  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั งเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกตั งนายก
องค์การบริหารส่วนต้าบล ในปี พ.ศ. 2554  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั ง จ้านวน  ๑,413   คน  จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั งทั งสิ น  ๒,533  คน  คิดเป็นร้อยละ  55.78  และในปี พ.ศ. 2555  จ้านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล 1,659 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั งทั งสิ น 2,570 คน  คิดเป็นร้อยละ  
64.56  ปัญหา คือ การแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้า ย้ายออกช่วงที่จะมี
การเลือกตั ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบล  โดยเฉพาะ การ
คัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต้าบล คือ ขอความร่วมมือ ผู้น้า เจ้าหน้าที่ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอ้าเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  
ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั งที่กระท้าได้ และท้าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ นองค์การบริหารส่วนต้าบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุก
ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบล  ในการจัดท้าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล  

       จากผลการประชุมทุกครั งที่องค์การบริหารส่วนต้าบลจัดขึ น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุม
รวมทั งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต้าบลด้าเนินงานตามความต้องการของ
ประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล นอกจากนี   องค์การ
บริหารส่วนต้าบลได้จัดโครงการอบรมศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล  
พนักงานองค์การบริหารส่วนต้าบล อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ ส้าหรับประชาชนอีกหลาย
โครงการ  เพ่ือน้าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลให้เจริญเท่าเทียมกับ



๓ 

 

องค์การบริหารส่วนต้าบลอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วนต้าบลมีโครงการจัดซื อเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ้ากัดด้านงบประมาณ  
มีอัตราก้าลังพนักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลจ้ากัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในด้านบริการ  โดยองค์การบริหารส่วนต้าบลแบ่งเขตการปกครอง  ดังนี  

 
๒.๑ เขตการปกครอง 

เดิมแต่แรกเป็นสภาต้าบล มีการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่าวนต้าบล เมื่อวันที่  14  
ธันวาคม  2542   มีพื นที่ ๑๐.๙๘  ตารางกิโลเมตร  หรือจ้านวน  ๖,๘๔๓  ไร่  ห่างจากตัวอ้าเภอยะหริ่ง
ประมาณ  ๑  กิโลเมตร (จากที่ว่าการอ้าเภอยะหริ่ง – อบต.ยาม)ู  อยู่ห่างจากถนนหลวงแผ่นดินสายปัตตานี – 
นราธิวาส  ประมาณ  ๑๐๐  เมตร  และระยะห่างจากตัวจังหวัดปัตตานีประมาณ  ๑๕  กิโลเมตร (จากศาลา
กลางจังหวัดปัตตานี – อ้าเภอยะหริ่ง – อบต.ยาม ู)   

       อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลยามู 
        ทิศเหนือ จด  ติดต่อกับต้าบลปางปู  อ้าเภอยะหริ่ง 
        ทิศใต้  จด  ติดต่อกับต้าบลราตาปันยัง อ้าเภอยะหริ่ง 
        ทิศตะวันออก จด  ติดต่อกับต้าบลปิยามุมัง  อ้าเภอยะหริ่ง  
        ทิศตะวันตก จด  ติดต่อกับต้าบลตาแกะ    อ้าเภอยะหริ่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งเขตการปกครองดังนี้   

 จ้านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลยาม ูเต็มทั งหมู่บ้าน ๔  หมู่บ้าน  ได้แก่     
หมู่ที่  ๒  บ้านภูมนี ้าพุ่งบางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต้าบลยะหริ่ง  

      หมู่ที่  ๓  บ้านป่าหลวง  
       หมู่ที่  ๔  บ้านภูมีปอเนาะ 
         หมู่ที่  ๕  บ้านดินแดง  
  ๒.๒ การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลได้แบ่งเขตการเลือกตั งนายก และสมาชิกสภาองค์การบริหาร    
ส่วนต้าบล  ทั งเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็น ๑ เขตเลือกตั ง  ๔ หน่วย   ดังนี  

เขตเลือกตั้ง      ประกอบด้วย  บ้านภูมีน ้าพุ่ง         ต้าบลยามู 
  ประกอบด้วย  บ้านป่าหลวง ต้าบลยามู 
  ประกอบด้วย  บ้านภูมีปอเนาะ ต้าบลยามู 
  ประกอบด้วย  บ้านดินแดง ต้าบลยามู 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลยามู ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา

และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การ
บริหารส่วนต้าบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบลในการด้าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุม
ประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ   

ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกมาจากค าสั่ง คสช.  และปัจจุบันยังไม่มีการเลือกตั้ง 
 
 
 



๔ 

 

๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

 

จ้านวนหมู่บ้าน ๔ หมู่บ้าน (ใส่เฉพาะตัวเลขเท่านั น !!!) 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ้านวนครัวเรือน หญิง ชาย 

๒ ภูมีน ้าพุ่ง   ๙4   ครัวเรือน  ๔25  คน  396  คน 

๓ ป่าหลวง  ๑๑๔   ครัวเรือน  ๒21  คน  ๒34  คน 

๔ ภูมีปอเนาะ  ๒๔3   ครัวเรือน  ๓๙1  คน  ๔18  คน 

๕ ดินแดง  ๒51   ครัวเรือน  ๕93  คน  ๖1๑  คน 
 

 
 
๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 
ในพื นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลยามู ไม่มีสถานศึกษา  จากการส้ารวจข้อมูลพื นฐานพบว่า 

ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ 65  อ่าน  เขียนภาษไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  
ปี  ร้อยละ  9๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อชั นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้
เรียนต่อมีงานท้า ร้อยละ  80  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหา คือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมือง
ใหญ่ๆ ได ้การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต้าบล   

๔.๒ สาธารณสุข 
จากการส้ารวจข้อมูลพื นฐานพบว่า  ประชาชนส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ

ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรค
ไข้เลือดออก  โรคระบบทางเดินอาหาร หรืออาหารเป็นพิษ  โรคตาแดง  โรคคางทูม  โรคอีสุกอีใส และโรค
อ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรอง  หรือตรวจ
สุขภาพประจ้าปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต้าบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพอ้าเภอยะหริ่ง  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส้าคัญในเรื่องนี ซึ่งก็ได้ผลใน
ระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด้าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ้าทุกปี  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส้ารวจข้อมูลพื นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยา
เพ่ือบ้าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกก้าลังกายยังไม่สม่้าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี องค์การบริหารส่วนต้าบลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  
สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   
  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลในเขตพื นที ่ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จ้านวน  ๑  แห่ง      
              เตียงคนไข้  จ้านวน  -  เตียง 
      -  ศูนย์บริการสาธารณสุข   จ้านวน   -      แห่ง 



๕ 

 

      -  คลินิกเอกชน  จ้านวน  -  แห่ง    
     (๒)  สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 
 

 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ น  เนื่องจากเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และท้าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต้าบลก็ได้ด้าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส้ารวจข้อมูลพื นฐานพบว่า  ส่วนมาก
ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส้ารวจ
พบ คือ ไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต้าบลที่สามารถ
ด้าเนินการได้ตามอ้านาจหน้าที่ และงบประมาณ    ที่มีอยู่อย่างจ้ากัด  คือการติดตั งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็น
ทีส่าธารณะ  ติดตั งสัญญาณไฟกระจกตามทางแยกร่วม  รวมทั งได้ตั งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  เพ่ืออ้านวย
ความสะดวกให้กับประชาชน การขอความร่วมมือไปยังผู้น้า การขอก้าลังจาก ต้ารวจ  ทหาร  ผู้น้า  อปพร.  
เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดเหตุ  แต่จะไม่ให้เกิดขึ นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั งที่มีการ
ร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต้าบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ต่อไปตามอ้านาจหน้าที่ที่สามารถด้าเนินการได้    

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต้าบล มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับ

พื นที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า  เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น้าประชาชน 
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ้า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลสามารถท้าได้เฉพาะตามอ้านาจหน้าที่เท่านั น  เช่น  การรณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้ง
เบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอ้านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ้าเภอหรือต้ารวจแล้วแต่กรณี 
ทั งนี องค์การบริหารส่วนต้าบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลยาม ูได้ด้าเนิน
โครงการส้ารวจข้อมูลพื นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลยามู ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน้า
ผลการส้ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ นให้แก่ชุมชน  

ล าดับที่ 
โรค 

ที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา 
ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 

1 โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเป็นพิษ - - 
๓ โรคไข้เลือดออก 5 - 
๔ โรคปอดบวม - - 
๕ โรคตาแดง - - 
๖ โรคคางทูม - - 
๗ โรคสงสัยหูดับ - - 
๘ โรคหนองใน - - 
๙ โรคไขไ้ม่ทราบสาเหตุ - - 

๑๐ โรคมือเท้าปาก - - 
๑๑ โรคอีสุกอีใส - - 



๖ 

 

 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลได้ด้าเนินการด้านสงคมสงเคราะห์ ดังนี  

1. ด้าเนินการจ่ายเบี ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท้าบัตรผู้พิการ 
๔. ตั งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท้างานช่วงปิดภาคเรียน 
๕. ตั งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง       

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

 ๕.1  เส้นทางคมนาคม 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลมีเส้นทางคมนาคมในพื นที่องค์การบริหารส่วน

ต้าบลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ  ๗๐ เป้าหมาย คือ ต้องการให้ได้มากกว่านี  หรือร้อยละ ๑๐๐  
โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด้าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือองค์การบริหารส่วน
ต้าบลไม่สามารถด้าเนินการได้เนื่องจากพื นที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะด้าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่
สาธารณะ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต้าบลมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี  

การคมนาคม  การจราจร 
    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลและพื นที่ใกล้เคียงมีดังนี  

    ๑.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมายเลข  42  ทางทิศตะวันตกของต้าบล  สามารถติดต่อกับอ้าเภอ
เมืองได้การคมนาคมติดต่อภายในและต้าบลใกล้เคียง  มีถนนทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  ๔๒  ถนน  รพช. 
เชื่อมติดต่อภายในต้าบล 
   ๑.๒)  สะพาน  จ้านวน  ๒  สะพาน 
    

๑.3)  ถนน  ถนนขององค์การบริหารส่วนต้าบลยามมูีจ้านวน ๖๙ สาย  ดังนี  
  ถนนคอนกรีต        จ้านวน  50 สาย   
  ถนน แอสฟัลท์ติก    จ้านวน  5 สาย   

     ถนนลูกรัง   จ้านวน  - สาย   
    ถนน หินคลุก     จ้านวน  14 สาย   

๕.๒ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือไฟฟ้า

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด้าเนินการครอบคลุมพื นที่ได้ทั งหมด  เนื่องจากพื นที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั งไฟฟ้าส่องสว่างนั นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต้าบลจึงไม่สามารถด้าเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท้าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื นที่  และวิธีการที่จะด้าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั งนี   องค์การบริหารส่วนต้าบลก็ได้ตั ง
งบประมาณในส่วนนี ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาใหก้ับชุมชน  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลมีไฟฟ้าใช้ดังนี  

 
 



๗ 

 

(๑)  จ้านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  1,029   หลังคาเรือน 
  (๒)  ไฟฟ้าสาธารณะ   จ้านวน   190  จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต้าบล 

๕.๓ การประปา 
การประปา  องค์การบริหารส่วนต้าบลยามูมีระบบน ้าประปาใช้จ้านวน  ๔  หมู่บ้าน ซึ่ง

ปัจจุบันยังไม่สามารถก่อสร้างระบบประปาได้ทุกหมู่บ้าน โดยปัจจุบันประชากรขององค์การบริหารส่วนต้าบล
ยามทูี่มีน ้าประปาใช้  มีรายละเอียดดังนี   คือ 

หมู่ที่  ๒  ประปาบ้านภูมีน ้าพุ่ง  
      หมู่ที่  ๓  ประปาบ้านป่าหลวง  
       หมู่ที ่ ๔  ประปาบ้านภูมีปอเนาะ 
         หมู่ที่  ๕  ประปาบ้านดินแดง  

 
 ๕.๔ โทรศัพท์ 
  -จ้านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพื นที่  จ้านวน   -      หมายเลข 

 ๕.๕  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  (๑) ที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลข (ขนาดเล็ก)  จ้านวน    -      แห่ง 
  (๒) หอกระจายข่าว    จ้านวน    ๔     หมู่บ้านประจ้ามัสยิด 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร  

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบล ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิต
ทางการเกษตรที่ส้าคัญ ได้แก่  ข้าว  ยางพารา   มะพร้าว  ปาล์มน ้ามัน  ดังนี  

-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ      ๑2   ของจ้านวนประชากรทั งหมด 
-  อาชีพท้าประมง ร้อยละ      ๕๐   ของจ้านวนประชากรทั งหมด 
-  อาชีพท้าสวน  ร้อยละ       8   ของจ้านวนประชากรทั งหมด  
-  อาชีพอ่ืน ๆ  ร้อยละ        2   ของจ้านวนประชากรทั งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ      1๘   ของจ้านวนประชากรทั งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       6   ของจ้านวนประชากรทั งหมด  
-  อาชีพรับราชการ ร้อยละ       4   ของจ้านวนประชากรทั งหมด 

๖.๒ การประมง 

  มีการเลี ยงปลากะพง  กุ้งกุลาด้า  

๖.๓ การปศุสัตว ์
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลัก และอาชีพเสริม เช่น  

การเลี ยงไก ่ เป็ด  โค    กระบือ วัว  แพะ  และแกะ  

 6.4 การบริการ 
  -  (ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลไม่มีงานด้านบริการ)  

  



๘ 

 

๖.5 การท่องเที่ยว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ นใน
ชุมชน เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ งานวัฒนธรรม งานเคลื่อนที่และการจัดสร้างสวนสาธารณะส้าหรับ ใช้
พักผ่อนหย่อนใจ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 
          - (ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม) 

๖.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
(๑) การพาณิชย์ 
 บริษัท    - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   - แห่ง 
 ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด  - แห่ง ตลาดสด   - แห่ง 
 รา้นค้าต่างๆ   - แห่ง โรงเรือน      - แห่ง 
(๒)  กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรี 
มีกลุ่มอาชีพ  จ้านวน  ๒  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มตัดเย็บผ้าคลุมผม   หมู่ที ่ ๔  ต้าบลยาม ู
   ๒. กลุ่มเลี ยงสัตว์น ้า   หมู่ที ่ ๓  ต้าบลยาม ู

  

 6.8  แรงงาน 
  แรงงานส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลยาม ูประกอบอาชีพ  ดังนี  

-  อาชีพอ่ืน ๆ  ร้อยละ        2    ของจ้านวนประชากรทั งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ      1๘    ของจ้านวนประชากรทั งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       6    ของจ้านวนประชากรทั งหมด  
-  อาชีพรับราชการ ร้อยละ       4    ของจ้านวนประชากรทั งหมด   

   
๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 
  (1) หมู่บ้าน บ้านภูมีน ้าพุ่ง   หมู่ที่  ๒  ต้าบลยาม ู   อ้าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
 จ้านวนประชากรทั งหมด  821  คน ชาย  396  คน  หญิง  ๔25  คน 
 ครัวเรือนทั งหมด  ๙4 ครัวเรือน   พื นที่ทั งหมด 656 ไร่ 

 (๒) หมู่บ้าน บ้านป่าหลวง   หมู่ที่  ๓  ต้าบลยาม ู   อ้าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
 จ้านวนประชากรทั งหมด  ๔55  คน ชาย  ๒๓4  คน  หญิง  ๒21  คน 
 ครัวเรือนทั งหมด  ๑๑๔  ครัวเรือน  พื นที่ทั งหมด 1,256  ไร่ 

 (๓) หมู่บ้าน บ้านภูมีปอเนาะ  หมู่ที่  ๔  ต้าบลยาม ู  อ้าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
 จ้านวนประชากรทั งหมด  ๗๙๕  คน ชาย ๔๐๓  คน  หญิง  ๓๙๒  คน 
 ครัวเรือนทั งหมด  ๒๔๐  ครัวเรือน  พื นที่ทั งหมด 944 ไร่ 

 (๔) หมู่บ้าน บ้านดินแดง   หมู่ที่  ๕  ต้าบลยาม ู   อ้าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
 จ้านวนประชากรทั งหมด  ๑,204  คน ชาย  ๖1๑  คน  หญิง  ๕93 คน 
 ครัวเรือนทั งหมด  251  ครัวเรือน  พื นที่ทั งหมด   4,006 ไร่  
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๘. ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 8.1  การนับถือศาสนา 
   ต้าบลยามู ตั งอยู่ในอ้าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี  เป็นดินแดนที่มีสัญลักษณ์อันโดดเด่น
ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  มีประชากรนับถือศาสนาอิสลามร้อยละ  95  นับถือศาสนาพุทธ ร้อย
ละ 5 การแต่งกายสุภาพ   ไม่เปิดเผยส่วนใดของร่างกายที่ยั่วยวนอารมณ์ทางเพศของทั งชายและหญิง โดย
ส่วนใหญ่ผู้ชายนิยมนุ่งโสร่งหรือกางเกงขายาว   สวมเสื อแขนสั นหรือแขนยาว และสวมหมวกกะปิเยาะส่วน
ผู้หญิงก็จะสวมเสื อแขนยาวถึงข้อมือและสวมผ้าคลุมศีรษะตามข้อบัญญัติทางศาสนา 
 

 8.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
1. การถือศีลอด (ถือบวช)  หรือในภาษายาวีเรียกว่า  “ปอซอ” จะถือปฏิบัติในเดือน “รอมฎอน”  

หรือเดือนที่  9  ของปีฮิจเราะห์ศักราช   ชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลามทุกคนจะถือศีลอดเป็น
เวลา  1 เดือน โดยจะงดเว้นสิ่งอบายมุขทั งหลาย ทั งกาย วาจา และใจ ตั งแต่รุ่งอรุณจนกระทั่ง
ดวงอาทิตย์ลับขอบฟ้า ทั งนี เพ่ือให้ชาวมุสลิมได้รู้สึกถึงภาวะการณ์อดทนและอดกลั น และให้รู้สึก
ถึงสภาพของผู้ที่ไม่มีอันจะกิน เป็นต้น 

2. ประเพณีมาแกปูโละ  มาแกปูโละ เป็นภาษาถิ่น แปลว่า “กินเหนียว” หมายถึง การเลี ยงวัน
แต่งงาน(วาลีมะห์)   

3. ประเพณีมาแกแต  (กินน ้าชา)  หมายถึง การกินเลี ยงในงานหาเงินสร้างมัสยิด สร้างโรงเรียน หา
เงินเพ่ือขอความช่วยเหลือต่างๆ อาหารที่เลี ยงได้แก่ ข้าวย้า น ้าชา หรือปูโละซามา  

4. การเข้าสุนัต  เป็นหลักการของศาสนาอิสลาม ที่ถือหลักความสะอาดคือ  การขลิบหนังหุ้มปลาย
อวัยวะเพศชาย  ซึ่งส่วนใหญ่แล้วกระท้าเมื่อเด็กอายุระหว่าง  6-12 ปี  ภาษาถ่ินเรียกว่า       
“มาโซะยาวี” 

5. อารีรายอ ในรอบปีฮิจเราะห์ศักราช จะมีรายอ  2  ครั ง  คือ  
5.1  รายออิดิลฟิตรี  คือวันเฉลิมฉลองในศาสนาอิสลาม (หลังการออกบวช) โดยจะมี

กิจกรรมต่างๆ เช่น  แต่งกายให้สะอาดเรียบร้อย  ร่วมกันละหมาดที่มัสยิด  เยี่ยมเยียน
ญาติพ่ีน้อง  เป็นต้น   โดยจะตรงกับวันที่ 1 เดือน 10 “เซาวัล”  เดือนที่  10  ของปี
ฮิจเราะห์ศักราช 

5.2  วันอิดิลอัฎฮา  คือ วันเฉลิมในศาสนาอิสลามอีกครั งหนึ่ง  โดยจะมีการเชือดสัตว์พลี  
(กุรบาน) และเลี ยงอาหารให้แก่ผู้ยากจน   หรือญาติมิตร   หลังจากได้ท้าพิธีละหมาดใน
ตอนเช้าแล้ว จะตรงกับวันที่ 10 “ซุลฮิจญะห์”  เดือนที่ 12  ของปีฮิจเราะห์ศักราช 

6. ขนบธรรมเนียมการเคารพ  ชาวมุสลิมเพ่ือพบปะกันก็จะกล่าว “อัสสาลามูอาลัยกุม”  (ขอความ
สันติจงมีแด่ท่าน) และมีการรับว่า “วาอาลัยกุมมุสสาลาม” (ขอความสันติสุขจงมี แด่ท่านเช่นกัน)  
และยื่นมือสัมผัสกัน (ซาลาม) 

7. งานเมาลิด  คือ  วันคล้ายวันประสูติของมท่านศาสดานบีมูฮัมหมัด  (ซ.ล.)  ตรงกับวันที่  3 เดือน
รอบีอุลเอาวัล)  ตามปฏิทินอาหรับ ชาวมุสลิมนิยมท้าในเดือนนี   และเดือนอ่ืนก็ท้าได้ โดยไม่ถือ
ว่าผิด  
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ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน 
1. ซีละ  คือ  ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว  ที่มีลักษณะคล้ายมวยไทยและมีลักษณะคล้ายมวยปล ้ารวมกัน 

(มีการเตะ ถีบ ต่อย และมีการปล ้าให้ล้มกันด้วย) 
2. ลิเกฮูลู ปกติมักจะเล่นในหมู่บ้านเนื่องในงานเข้าสุนัต มีความหมายตามพจนานุกรม  Kamus  

Dewan ของ Dr.Tenku Iskanda  2  ประการ  คือ 
2.1  หมายถึง  เพลงสวดของพระเจ้า ปกติเป็นการขับร้องเนื่องในเทศกาลก้าเนิดท่านนบีมูฮัมหมัด 

(ซ.ล.) เรียกงานเมาลิด  เลยเรียกการสวดดังกล่าวนี ว่า  ดิเกร์เมาลิด  ซึ่งค้าว่าดิเกร์  เป็นศัพท์
เปอร์เซีย 

2.2  กลอนเพลงโต้ตอบ  นิยมเล่นกันเป็นกลุ่มเป็นคณะ  เรียกว่า  ดิเกฮูลู 
3. กรือโต๊ะ  เป็นชื่อกลอง  มีลักษณะคล้ายโอ่งท้าจากไม้เนื อแข็ง มีแผ่นไม้ประกอบใช้ไม้หุ้มยางน้ามา

ตีกรือโต๊ะ หรอืกลองหุ้ม จะใช้ตีในงานพิธีส้าคัญ ๆ ที่จัดขึ นภายในหมู่บ้านหรือต้อนรับแขกเมืองที่เข้า
มาเยี่ยมเยียนในพื นที่ หรือตีแจ้งข่าวไปยังหมู่บ้านข้างเคียงเมื่อมีเหตุการณ์ส้าคัญที่เกิดขึ น ปัจจุบันยัง
น้ามาตีประชันแข่งขันระหว่างหมู่บ้าน 

4. บานอร์  เป็นชื่อกลอง มีลักษณะแบน  ท้าด้วยไม้หนา กลม เจาะรูกว้างประมาณ  2 ฟุต ขึงด้วยหนัง
สัตว์ เช่น  โค กระบือ กลองนอร์  จะใช้ตีในงานพิธีต่าง ๆ เช่น พิธีเข้าสุนัต  พิธีแต่งงาน 

5. รองเง็ง เป็นการละเล่นพื นบ้าน  ชนิดหนึ่งของทางภาคใต้ มีท่าที  จงัหวะการร่ายร้าที่สวยงามนิยมละ
เล่นในงานพิธีต่าง ๆ นิยมเล่นทั งในหมู่ชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม 

 8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาษาถิ่น 
  (๑) ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        - การผลิตตีหมากตักน ้า ท้าจากกาบต้นโอน 
        - เสวี่ยงหม้อ ท้าจากก้านมะพร้าว 
  (๒) ภาษาถิ่น   ประชากรส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูเป็นภาษาถิ่น และภาษาไทยเป็นภาษา
สื่อสารในการติดต่อราชการ 

 8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  - ผ้าคลุมผม 
  - น ้าตาลแว่น 
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๙.๑ น้ า  ที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน ้าที่ได้จากน ้าฝน  บ่อน ้าตื น  น ้าประปา  สระเก็บน ้า  และ
คลองชลประทาน ซึ่งจะต้องน้ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส้าหรับน ้าใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่
สามารถน้าขึ นมาใช้ให้พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

๙.๒ ป่าไม้   
 ป่าโกงกาง  และป่าละเมาะ 
๙.๓ ภูเขา  (ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลไม่มีภูเขา) 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลยามู ส่วนมากเป็นพื นที่ส้าหรับเลี ยงสัตว์น ้า เพาะปลูก 
ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามล้าดับ  และมีพื นที่ เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื นที่สาธารณะ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื นที่ก็ได้แก่  ดิน  น ้า  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ พื นที่บางส่วนเป็นดินกร่อย  น ้าใต้ดิน



๑๑ 

 

ก็กร่อย  แต่สามารถที่จะน้าน ้าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค - บริโภคได้ได้ รวมถึงน ้าฝนก็สามารถน้ามาใช้ใน
การเกษตร  
๑๐. อ่ืนๆ  

๑๐.๑  สรุปผลการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙   
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลยามู  ได้ด้าเนินโครงการส้ารวจข้อมูลพื นฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนต้าบลยามู  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน้าผลการส้ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ นให้แก่ชุมชน ผลการส้ารวจพบว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลนั น ดังนี  
 การแก้ไขปัญหา  
  1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากขึ น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ให้เห็นถึงผลดีของการรักษาสุขภาพ 
  2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไขปัญหาความ
ยากจนในชุมชน  
 ๑๐.2  การแก้ไขปัญหา 
  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากขึ น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ  ให้เห็นถึงผลดีของการรักษาสุขภาพ 
  2)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไขปัญหาความ
ยากจนในชุมชน  
  3)  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น  อ้าเภอ  
ต้ารวจ โรงพยาบาล สาธารณสุข ผู้น้าชุมชน  ร่วมท้ากิจกรรมต่างๆ กับชุมชน ให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจ 
และได้รับความคุ้มครองทางสังคม  มีความเป็นกลาง  รับทราบปัญหาและเร่งแก้ไข 
  4)  อ้านวยความสะดวก ประสานงาน ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงอาชีพของประชาชนใน
พื นที ่ 
  5)  ร่วมมือกับอ้าเภอ  เกษตรอ้าเภอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้ประโยชน์จากดิน
และน ้าให้เหมาะสมกบัพื นท่ีของชุมชน เพ่ือพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส  
  6)  ร่วมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล  โรงเรียน ส่งเสริม รณรงค์ ป้องกัน สุขภาพและ
อนามัยของประชาชน  ส่งเสริม  จัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน   
  7)  ส่งเสริม  สนับสนุน เปิดโอกาสให้เด็กได้รับการศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ     
     
    ************************************ 
 
 



๑๒ 

 

ส่วนที ่๒ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยาม ู

 “ มุ่งม่ันใส่ใจ  เต็มใจบริการ  ประสานแก้ปัญหา  สร้างศรัทธาประชาชน  สู่ประชาคมอาเซียน” 

พัฒนาคน  

- มุ่งส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
๑. น าไปสู่สังคมการเรียนรู้ 
๒. มีศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 

- มุง่ส่งเสริมสุขภาพที่ดีของประชาชนทุกระดับ 
- มุ่งพัฒนาด้านกีฬา 
- มุ่งส่งเสริมกลุ่มสตรี และกลุ่มอาชีพ 
- มุ่งส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  มีวินัย  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
- มุ่งสร้างจิตส านึกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
         พัฒนางาน 

- มุ่งจัดระบบท างบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
- มุ่งส่งเสริม  ระดมแนวความคิด  ปัญหา  ความต้องการ  ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
- มุ่งส่งเสริมจัดท าระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภค  ผังเมือง 
- มุ่งส่งเสริมแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- มุ่งส่งเสริมการจัดการขยะมลพิษ 
- มุ่งส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 

               ประสานความคิด 

- มุ่งส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
- สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร,  ศูนย์รับข้อมูล 
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน/มีการตรวจสอบการบริหาร  งานฝ่ายบริหารและ

กิจการสภา  อบต. 
 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

พันธกิจ (mission)  
๑. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน และปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

เพ่ือตอบสนองความต้องการพื้นฐานของประชาชน  
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยร่วมคิด ร่วมพัฒนา ชุมชนเข้มแข็ง 

ท้องถิ่นน่าอยู่ ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด  
๓. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเสริม เพ่ือสร้างรายได้ที่ยั่งยืน มั่นคงให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตามแนว

พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ เพ่ือลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ิม
ผลผลิตและคุณภาพผลผลิตทางด้านเกษตรอินทรีย์  

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม พัฒนาศักยภาพคนทุก
ระดับ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในต าบล  

๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ในพ้ืนที่ มีมาตรการป้องกันคุ้มครองความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

๖. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในต าบล พร้อมต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
(AEC)  

๗. ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น  
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการทุกประเภท เพ่ือเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งสามารถ

ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด  
๙. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การเฝ้าระวังและปูองกันโรค เสริมสร้างศักยภาพสาธารณสุข ภายในต าบล

เพ่ือแก้ไขปัญหาสุขอนามัยภายในต าบล  
๑๐. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารจัดการท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลยาม ูตามหลักธรรมาภิบาล  

๑๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเลือกใช้พลังงาน
ทดแทน และการปลูกปา่ทดแทน  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals)  

๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น เส้นทาง
คมนาคม ทางระบายน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา ระบบโทรคมนาคม  

๒. การบริหารจัดการแหล่งน้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
๓. ระบบการจัดการศึกษาภายในต าบล พร้อมต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน (AEC)  
๔. การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร และสินค้า

ทางการเกษตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ  
๕. การบ ารุง รักษาสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดให้มี

ระบบการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ชุมชนเข้มแข็ง ภายในต าบลมีแต่ความสงบเรียบร้อย สาธารณูปโภค

ครอบคลุมทั่วทั้งต าบลรองรับประชาคมอาเซียน อุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ า ประชาชนให้ความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



๑๔ 

 

๗. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์           
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา ประชาชนได้รับ
การให้บริการสาธารณสุขภายในต าบลอย่างทั่วถึง สุขภาพแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย  

๘. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริม
เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา  

๙. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เก่ียวข้อง การบริหารจัดของท้องถิ่น  
มีการจัดสรรทรัพยากรท าให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น  

๑๐. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนา
บุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

       ๔.๗  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  ๔  ปี 

       ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ปัญหาความยากจน 

                เป็นยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมกิจกรรมโครงการด้านการประกอบอาชีพของประชาชนด้านการเกษตร  
อุตสาหกรรม  และการลงทุน 
             ๑.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
             ๒.  ส่งเสริมการตลาดชุมชน  สินค้าพื นเมือง 
             ๓.  สนับสนุนธุรกจิร้านค้าชุมชน  กองทุน  ธนาคารหมู่บ้าน 
             ๔.  สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ 

             ๕.  การแก้ไขปัญหาว่างงาน 
แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

             ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ตามแนวทางปรัชญา 

      เศรษฐกิจพอเพียง 

                  ๑.๑  จัดตั งกลุ่มอาชีพ 
                  ๑.๒  จัดท้าสถานที่เพ่ือเป็นศูนย์การฝึกอาชีพต้าบล 
                  ๑.๓  จัดอบรมความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะให้กลุ่มอาชีพ 
                  ๑.๔  สนับสนนุการพัฒนาฝีมือให้กับกลุ่มอาชีพ 
                  ๑.๕  จัดอบรมความรู้การเย็บหมวกกะปิเยาะ 
                  ๑.๖  จัดอบรมอาชีพแก่เยาวชนที่ว่างงานในวิชาชีพต่าง ๆ 
                  ๑.๗  จัดตั งศูนย์แรงงานในการปรึกษาด้านการประกอบอาชีพ 
             ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  และปศุสัตว์ ตามแนวทางการเกษตรทฤษฏีใหม่ 
                    สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล   

๒.๑ จัดอบรมความรู้การแปรรูปอาหาร 
๒.๒ สนับสนุนพันธ์พืช  ปุ๋ยสตัว์ปีก  สัตว์น ้า  ให้กับเกษตรกร 
๒.๓ สนับสนุนเกษตร  ผักปลอดสารพิษ 
๒.๔ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเลี ยงปลากะพง  
๒.๕ สนับสนุนกลุ่มอาชีพเลี ยงแพะ  ในการจัดหาพันธ์สัตว์ 

                 ๓.   ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
๓.๑ สนับสนุนให้ประชาชนทา้การเกษตรผสมผสานตามทฤษฏีใหม่ 
๓.๒ พัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้ทันสมัย 

            ๔.  ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น 
๔.๑ จัดหาแหล่งเงินทุนแก่กลุ่มอาชีพเย็บหมวกกะปิเยาะ 
๔.๒ สนับสนุนธุรกิจร้านค้าในชุมชน 
๔.๓ อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดตั งกลุ่มออมทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 



๑๖ 

 

               ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
๕.๑ จัดสร้างลานสินค้าชุมชน  ตลาดนัด 

               ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
๖.๑ สนับสนุนการศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพ 
๖.๒ จัดฝึกอบรมความรู้การออกแบบผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มอาชีพ 
๖.๓ จัดฝึกอบรมอาชีพแพทย์แผนไทย 

    ๗.  ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า  OTOP 
        ๗.๑  จัดฝึกอบรมให้ความรู้และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ 
        ๗.๒  จัดให้มีตลาดขายสินค้า  OTOP 
   ๘.  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
        ๘.๑  จัดตั งกลุ่มสหกรณ์ชุมชน 
         ๘.๒  อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดตั งกลุ่มออมทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 
    ๙.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
         ๙.๑  จัดฝึกอบรมความรู้แก่เยาวชนให้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๑๐.  รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัด  และลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
         ๑๐.๑  จัดฝึกอบรมให้ความรู้การจัดท้าบัญชีครัวเรือนแก่ประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 
                      เป็นการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของประชาชนในพื นท่ี  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 
                 ๑. การจัดการศึกษาทั งในและนอกระบบ 

๒. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
๓. ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔. เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักในการเรียน 
๕. ท้านุบ้ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีกรรมต่าง  ๆ 
๖. พัฒนาคุณธรรม 
๗. อนุรักษ์และสืบสานขนนธรรมเนียมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

                      ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบทุกระดับ 
                    ๑.๑. พัฒนาการศึกษา 
                    ๑.๒. สนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
                    ๑.๓. จัดหาทุนการศึกษาแก่เด็กยากจน 
                ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

๒.๑ พัฒนาการศึกษาภายในชุมชนให้ทันสมัย 
๒.๒ จัดท้าประชาคมการศึกษาในต้าบล 
๒.๓ สนับสนุนการจัดท้า  จปฐ.  

 



๑๗ 

 

               ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา  ศาสนสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓.๑ จัดท้าห้องสมุดในชุมชนเพ่ือเป็นที่เรียนรู้ 
๓.๒ จัดทัศนศึกษาเแก่เด็กและเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ 
๓.๓ จัดทัศนศึกษาทางด้านศาสนาแก่เด็กนักเรียนตาดีกา 

                 ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
                    ๔.๑ สนับสนนุอุปกรณ์การเรียนแก่โรงเรียนตาดีกา 
                    ๔.๒ สนับสนนุอุปกรณ์การเรียนการศึกษาทั งในและนอกระบบ 
                ๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิด  
และนิสัยรักในการเรียน 
                    ๕.๑ จัดงานกิจกรรมวันเด็กและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
                    ๕.๒ จัดส่งเยาวชนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมของสวนราชการต่าง ๆ 
                 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิด 
ภูมิคุ้มกันปัญหาทางสังคม 
                     ๖.๑ จัดอบรมความรู้ทางด้านจริยธรรมแก่เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 
                     ๖.๒ ส่งเสรมิการการฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักศาสนาที่ถูกต้องแก่เยาวชน  และ   
ประชาชนทั่วไป 
                     ๖.๓ จัดกิจกรรมทางศาสนาแก่เด็กได้มีส่วนร่วม 
                 ๗.  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ 
                     ๗.๑ ส่งเสรมิประเพณีเมาลิด ถือศีลอด 
                     ๗.๒ จัดอบรมความรู้ทางด้านศาสนาแก่เยาวชน 
                     ๗.๓ ส่งเสรมิประเพณีเข้าสุนัตของเยาวชนและพิธีกรรมต่าง ๆ 
                    ๗.๔  ส่งเสรมิศิลปะการแสดงพื นบ้าน 
                  ๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  ๘.๑  จัดงานวันครอบครัวเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ในครอบครัว 
        ๙.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน   
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส   

            ๙.๑  ให้การฝึกอบรมวิชาชีพเด็ก  สตรี  เยาวชน   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส   
   ๙.๒  คัดเลือกเด็ก  สตรี  เยาวชน   ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ดีเด่นในการสร้าง 
ประโยชน์ต่อสังคม 
                      ๙.๓  โครงการสงเคราะห์ผู้ชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
                      ๙.๔   ฝึกอบรมอาชีพคนพิการ 
                      ๙.๕   ส่งเสริมสถาบันครอบครัวชุมชนเข้มแข็ง 
                      ๙.๖   ส่งเสริมณาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวคนยากจน 
                 ๑๐. ควบคุมป้องกันและจ ากัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟื้นฟูทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
                      ๑๐.๑ โครงการบ้าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
                      ๑๐.๒ จัดตั งศูนย์ป้องกันและปราบปรามมิให้เยาวชนไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 



๑๘ 

 

๑๐.๓ สนับสนุนงบประมาณจัดซื อน ้ายาตรวจสารเสพติด 
๑๐.๔ ฝึกอบรมอาชีพให้ผู้ติดยาเสพติด 
๑๐.๔ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวชุมชนเข็มแข็ง 
๑๐.๕ จัดท้าป้ายหมู่บ้าน/ต้าบล องค์การบริหารส่วนต้าบลปลอดยาเสพติด 

๑๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
                       ๑๑.๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

๑๑.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑๑.๓ โครงการควบคุมโรคติดต่อ ไขเลือดออก 
๑๑.๔ โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
๑๑.๕ โครงการรณรงค์โรคเอดส์ 
๑๑.๖ โครงการตรวจโรคมะเร็งเต้านม/ปากมดลูก 
๑๑.๗ โครงการแก้ไขปัญหาโภชนาการเด็กแรกเกิดถึง  ๕ ปี 

                    ๑๒. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
    ๑๒.๑ โครงการส่งเสริมการรักษาแพทย์ทางเลือก 
    ๑๒.๒ โครงการส่งเสริมการการปลูกพืชสมุนไพร 
  ๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      ๑๓.๑ โครงการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสู่การพัฒนาประชาคม
อาเซียน 

                ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก้าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
๔. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณวัตถุ 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมีส่วนรวมในการจัดการ

ท่องเที่ยว 
แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
๑.๑ จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
๑.๒ จัดการแข่งขันกีฬา อบต. สัมพันธ์ 
๑.๓ จัดแข่งขันกีฬาพญาตานีคัพ 
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬา 
๑.๕ จัดซื ออุปกรณ์ออกก้าลังกายแก่เด็กนักเรียน 
 
 
 
 



๑๙ 

 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  สู่ความเป็นเลิศ 
๒.๑ จัดตั งชมรมกีฬาต้าบล 
๒.๒ จัดการคัดเลือกนักกีฬาประจ้าต้าบลพร้อมเข้าร่วมแข่งขันระดับอ้าเภอ/จังหวัด/
เขต/ประเทศ 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
๓.๑ จัดซื อท่ีดนิก่อสร้างสนามกีฬา 
๓.๒ โครงการซ่อมแซมปรับปรุงสนามกีฬา 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
๔.๑ จัดงานวันปลากะพง เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๔.๒ จัดงานแช่งขันเรือประจ้าต้าบล 
๔.๓ จัดแข่งขันแรลลี่เพื่อประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวสู่สาธารณะ 

๕. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม  การท่องเที่ยวทุกประเภท 
๕.๑ โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน เพื่อการท่องเที่ยวและอนุรักษ์แบบยั่งยืน 

๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
๖.๑  ฝึกอบรมมัคคุเทศก์เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
๖.๒ จัดท้าโอมสเตย์และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

                     ๗.   พัฒนาระบบบริหารจัดการการกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมี
ส่วนร่วม 
                 ๗.๑ จัดการประชุมประชาคมระบบบริหารจัดการ  การกีฬาและการท่องเที่ยว 
    ๘.  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
         ๘.๑ ส่งเสริมความเป็นอัตลักณ์ของท้องถิ่นแก่ประชาชน 

๔.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

๑. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
๒. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฎิบัติงาน 
๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๕. ปรับปรุงรูปแบบการท้างาน อ้านวยความสะดวก ลดขั นตอนกระบวนการด้าเนินงาน 
๖. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด้าเนินงานขององค์กร 
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                 ๑.  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

๑. ส่งเสริมการฝึกอบรมพนักงานส่วนต้าบลและลูกจ้าง 
๒. ส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาผู้บริหารสมาชิกและผู้น้าชุมชน 
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                    ๒. ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

๑. จัดซื อเครื่องใช้ส้านักงาน 
๒. จัดซื อเครื่องคอมพิวเตอร์/พร้อมอุปกรณ์ 
๓. จัดซื อเครื่องปริ นเตอร์โฟโต/เลเซอร์ 
๔. จัดซื อรถประจ้าต้าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล 
๕. จัดซื อท่ีดินเพ่ือใช้สร้างส้านักงาน 
๖. โครงการก่อสร้างส้านักงาน  อบต. 
๗. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส้านักงาน  อบต. 

                      ๓. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๑. โครงการส่งเสริมการจัดท้าประชาคม 
๒. โครงการ อบต. เคลื่อนที่ 

                              ๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริหารที่ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
     ๑.  โครงการบริการทางอินตอร์เน็ต 
     ๒.  โครงการจัดซื ออุปกรณ์ส้านักงานที่ทันสมัย 
                       ๕. ส่งเสรมิระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร  รองรับการเข้าสู่ประชาคม 
อาเซียน 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจกิจการ อบต. แก่ประชาชน 
๒. จัดท้าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์การท้างานของ อบต. 

              ๓.  ส่งเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม 
                      ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

                            เป็นการพัฒนาด้านกายภาพ  เกี่ยวกับสาธารณูปโภค  สาธารณูปโภคต่าง ๆ  เพื่อ
ยกระดับความเป็นอยู่และอ้านวยความสะดวกในชุมชน 
                        ๑.  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ้ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน ้า 
                        2.  ปรับปรุงระบบจราจร 
               3.  จัดให้มีไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

4. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน ้าอุปโภค บริโภค 
5. จัดท้าผังเมืองและผังต้าบล 
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                          ๑.  ก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบ     ระบาย
น้ า  ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ  

               ๑.  ก่อสร้างถนน  คสล.      
                   ๒.  ก่อสร้างถนนบุกเบิก    

๓. ก่อสร้างท่อระบายน ้า 
๔. ก่อสร้างท่อระบายน ้าภายในกูโบร์  
๕. ขุดลอกคลองส่งน ้าระบายน ้า 
๖. ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง 
๗. ก่อสร้างสะพาน 
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๘. โครงการซ่อมแซมสะพานที่ช้ารุด 
                     ๒.  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 

๑. จัดท้าป้ายถนน/ป้ายบอกเส้นทาง/ป้าย อบต. 
๒. ปรับปรุงเส้นทางจราจร 

                     ๓.  จัดให้มีไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง 
๑. ซ่อมแซม  บ้ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
๒. ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ 
๓. ขยายเขตไฟฟ้า 
๔. จัดหาช่างฝีมือดูแลไฟฟ้า 
๕. จัดซื ออุปกรณ์ไฟฟ้า 
๖. ติดตั งไฟฟ้าในกูโบร์ 

                      ๔.  ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา 
๑. ปรับปรุงระบบประปา 
๒. ขยายเขตประปาเพ่ิมท่อเมน 
๓. ขุดลอกสระน ้า 
๔. ขุดบ่อบาดาล 
๕. ก่อสร้างท้านบฝายกันน ้า 
๖. จัดซื อถังน ้าไฟเบอร์คลาส 
๗. ขุดบ่อน ้าตื่น 

                       ๕.  จัดท าผังเมอืงและผังต าบล 
๑. ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
๒. ก่อสร้างสนามเด็กเล่น 
๓. ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์ 
๔. ก่อสร้างรั วกูโบร์ 
๕. ก่อสร้างอาคารเรียนตาดีกา 
๖. ก่อสร้างรั วมัสยิด 
๗. ก่อสร้างหอกระจ่ายข่าว 
๘. ก่อสร้างห้องน ้ามัสยิด 
๙. จัดท้าผังแผนที่ต้าบล 

       ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
อย่างย่ังยืน 
                            เป็นการพัฒนาและอนุรักทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 
               ๑.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
               ๒.  ให้ประชาชนมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               ๓.  ปรับปรุงภูมทิัศน์ในชุมชนและเมือง 
               ๔.  จัดท้าระบบก้าจัดขยะและสิ่งปฎิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

               ๕.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  ๑. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
     ๑.  โครงการปลูกป่าชายเลน 
     ๒.  โครงการปลูกป่า / ต้นไม้สองข้างทาง 

      ๓.  โครงการจัดท้าแนวกันไฟป่า 
      ๔.  โครงการปล่อยพันธ์สัตว์น ้า 

            ๕.  โครงการขุดลอกคูคลอง 
๒.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
                        ๑. จัดฝึกอบรมการสร้างจิตส้านึก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.  ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
๑. สนับสนุนจัดท้าสวนสาธารณะ 
๒. โครงการถางหญ้าสองข้างทาง 

๔.  ส่งเสริมสนับสนุนจัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฎิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๑. โครงการก้าจัดขยะชุมชน 
๒. โครงการจัดซื อวัสดุรองรับขยะ (ถังขยะ) 
๓. โครงการจัดซื อรถขยะ 

๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
๑. จัดฝึกอบรมความรู้แก่ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการป้องกันไฟป่า / ไฟฟ้า 
๒. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
๓. สนับสนุนอุปกรณ์งบประมาณชุด ชรบ. 
๔. โครงการขุดลอกคูคลองเพ่ือป้องกันน ้าท่วมขังในฤดูฝน 
๕. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

                          ๗.  ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคงเสริมสร้างสันตสิุข 

                                สร้างความเข็มแข็งให้กับประชาชนสามารถปอ้งกันภัย และสร้างความสามัคคี 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 

ประชาชน 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรม  ชรบ. 
๒. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
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ส่วนที ่๓ 
สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยามู ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลยามู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑) โดยเก็บข้อมูลการดาเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิง
ปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยามู ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
๑. การพัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

14 800,000 14 870,000 14 870,000 14 870,000 

๒. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

46 5,281,000 46 5,318,000 45 5,148,000 45 5,148,000 

๓. การพัฒนาดา้น
การกีฬาสู่ความ 
เป็นเลิศและการ
ท่องเที่ยว 

8 609,000 7 369,000 7 369,000 7 369,000 

๔. การพัฒนา 
การบริหารจัดการ 
ที่ดี 

27 3,956,800 25 3,843,800 19 3,082,800 18 3,002,800 

๕. การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

62 53,020,400 53 43,774,700 27 37,774,000 30 3,3326,200 

๖. การพัฒนาดา้น
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 7,074,000 12 7,654,000 13 7,674,000 12 7,074,000 

๗. การพัฒนาดา้น
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

11 11,798,000 7 10,328,000 11 11,798,000 10 10,798,000 

รวม 180 82,539,200 164 72,157,500 136 66,715,800 136 60,588,000 
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การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยามู  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
๒๕๖๑  เมื่อวันที่  18  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ  จ านวน  ๗๖   
โครงการ  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวนสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

๕ ๓๒๐,๐๐๐ 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ๒๘ ๔,๙๐๗,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการ
ท่องเที่ยว 

๓ ๖๓๐,๐๐๐ 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ๒๐ ๒,๙๗๘,๘๐๐ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๑ ๖,๓๖๗,๙๐๐ 
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔ ๓๖๐,๐๐๐ 

การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข ๕ ๕๗๐,๐๐๐ 
รวม ๗๖ ๑๖,๐๙๓,๗๐๐ 

  
ยุทธศาสตร์และโครงการในงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวน

โครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

14 5 35.71 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 46 28 60.86 
การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการ
ท่องเที่ยว 

8 3 37.5 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 27 20 74.07 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 62 ๑๑ ๑๗.๗๔ 
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 4 33.33 

การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 11 5 45.45 
รวม 180 7๖ 4๒.๒๒ 

 
 
 



๒๕ 

 

 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยามูในภาพรวม 

การส้ารวจส้ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  โดยก้าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๒  ครั ง (ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ )  

๑.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๒2.33 ๗2.73 4.94 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒6.30 ๗3.33 0.37 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑7.60 ๖9.00 13.40 
๔)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑4.20 70.25 ๑๕.55 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑9.43 ๖8.38 12.19 
๖)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด ๑6.74 71.๖๘ 11.58 
๗)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๒3.๐๘ ๖9.๐4 7.88 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๒3.53 ๗5.63 0.84 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๒2.90 ๗3.5๓ 3.57 

ภาพรวม 20.67 71.50 7.81 
 

๒.  ผลการด าเนินงานโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.75 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.67 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.53 
๔)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.59 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.40 
๖)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด ๗.65 
๗)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.55 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.78 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.85 

ภาพรวม 7.64 
 

 

 



๒๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.55 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.35 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.43 
๔)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.45 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.52 
๖)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 6.97 
๗)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.65 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.73 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.57 

ภาพรวม 7.46 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.81 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.73 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.72 
๔)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.72 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.93 
๖)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด ๗.67 
๗)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.85 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.86 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.69 

ภาพรวม 7.77 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.42 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.63 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.45 
๔)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.27 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.26 
๖)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด ๗.37 
๗)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.39 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.26 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.29 

ภาพรวม 7.37 



๒๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.87 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.88 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.59 
๔)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.76 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.67 
๖)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด ๗.66 
๗)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.73 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.77 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.73 

ภาพรวม 7.74 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.68 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.66 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.72 
๔)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.69 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.68 
๖)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด ๗.57 
๗)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.64 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.46 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.67 

ภาพรวม 7.64 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงเสริมสร้างสันติสุข 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.66 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.69 
๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.54 
๔)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.67 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.49 
๖)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด ๗.59 
๗)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.63 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.73 
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.79 

ภาพรวม 7.64 



๒๘ 

 

ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

๑.โครงการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ ✓ 
 

- - 1,000,000.- 510,600.- 

๒.โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ✓ 
 

- - 2,000,000 1,807,300.- 

๓.โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ✓ 
 

- - 20,๐๐๐.- 18,000.- 

4.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - - ✓ 
 

- - 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

โครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 
( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖0 – ๓0 กันยายน  ๒๕๖1 ) 

              งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1  รวมทั งสิ น   
๒2,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท  ได้ใช้จ่ายในช่วงรอบ  12  เดือน  ตั งแต่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖0  - ๓0 กันยายน 
2561 ทุกหมวดรายจ่าย  โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง  สวัสดิการผู้สู งอายุ  คนพิการ  และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์  และเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต้าบล
ยามู  และการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  โดยจ้าแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ 
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๑. โครงการส่งเสรมิกลุ่มอาชีพ ✓ - - 

 

20๐,๐๐๐.- 34,810.- 

2. โครงการส่งเสรมิอาชีพเยาวชนท่ีว่างงาน - - ✓ 60,000 - 
3. โครงการตามรอยพ่ออย่างพอเพียง ✓ - - 30,000 30,000.- 

แผนงานการเกษตร 
1. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนและให้ความรู้การ
ปลูกพืชผักสวนครัว 

- - ✓ 10,000 - 

2. โครงการอบรมการท้าปุ๋ยหมักจากขยะ
อินทรีย์ 

✓ - - 20,000 10,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศึกษา 
๑. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ✓ - - 2๐,๐๐๐.- 19,744.- 
๒. โครงการตาดีกาสมัพันธ์ - - ✓ ๑๐0,๐๐๐.- - 

แผนงานสาธารณสุข 
๑. โครงการส่งเสรมิสุขภาพและการป้องกันโรค - - ✓ 2๐,๐๐๐.- - 
2. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส ์ - - ✓ 10,000 - 
3. โครงการป้องกันและควบคมุโรคไข้เลือดออก ✓ - - 30,000 10,000.- 

4. โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ต้าบลยาม ู

- - ✓  - 

5. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการ
ด้าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น
หรือพื นท่ี 

- - ✓ 60,000.- - 

6. ตะแกรงขนาด 1.00x1.00 เมตร(ผ.08) - - ✓ 16,000.- - 
7. เครื่องพ่นหมอกควัน(ผ.08) - - ✓ 120,000.- - 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1. โครงการ อบต. ห่วงใยใสใจผู้พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- - ✓ 2๐,๐๐๐.- - 

2. โครงการสภาเด็กและเยาวชนอาสาท้าดีเพื่อ
พัฒนาสังคม 

- - ✓ 50,000.- - 

3. โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดรู้อน - - ✓ 100,000.- - 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและผู้
พิการ 

- - ✓ 50,000.- - 

5. โครงการส่งเสรมิสถาบันครอบครัว (จัดงาน
วันครอบครัว) 

- - ✓ 200,000.- - 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพสตร ี - - ✓ 50,000.- - 

7. โครงการครอบครัวอบอุนชุมชนปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 

✓ - - 50,000.- 42,250.- 

8. โครงการสนับสนุนเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ✓ - - 2,000,000 1,807,300.- 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

9. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมผู้สูงอาย ุ - - ✓ 
 

10๐,๐๐๐.- - 

10. โครงการสนับสนุนเบี ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ ✓ - - 
 

20,๐๐๐.- 18,000.- 

11. โครงการสนับสนุนเบี ยยังชีพผู้พิการและ 
ทุพพลภาพ 

✓ - - 1,000,000.- 510,600.- 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1. โครงการจัดงานวันส้าคัญ - - ✓ 40,000.- - 
2. โครงการแข่งขันกีฬายามสูัมพนัธ์เกมส ์ ✓ - - 400,000.- 200,000.- 

3. โครงการเมาลิดสัมพันธ์ ✓ - - 150,000.- 29,950.- 

4. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมวันฮารีรายอ - - ✓ 100,000.- - 
5. โครงการรอมฎอนสัมพันธ ์ ✓ - - 350,000.- 350,000.- 

6. โครงการประเพณีวันสงกรานตแ์ละรดน ้าด้า
หัวผู้ส ูงอาย ุ

✓ - - 40,000.- 20,000.- 

7. โครงการอดุหนุนการจัดงานวันส้าคัญสถาบัน
พระมหากษตัริย์และงานวันสา้คัญทางศาสนา
อ้าเภอยะหริ่ง 

✓ - - 15,000.- 15,000.- 

8. โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑายะหริ่ง
สัมพันธ์เกมส ์

✓ - - 30,000.- 30,000.- 

 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๑. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

- - ✓ 50,000.- - 

๒. โครงการจัดงานวันปลากะพง - - ✓ 100,000.- - 
3. เรือยอกอง ขนาดไม่น้อยกว่า 0.6 เมตร ยาว
ไม่น้อยกว่า 12.5 เมตร ท้าด้วยไม้ หรือตาม
แบบท่ี อบต.ก้าหนด(ผ.08) 

- - ✓ 240,000.- - 

 
 



๓๒ 

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๑.  โครงการสมทบเงินประกันสังคม ✓ - - 60,๐๐๐.- 59,777.- 
๒.  โครงการสมทบกองทุนบ้าเหนจ็บ้านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

✓ - - 1๕5,๐๐๐.- 154,850.- 

๓. โครงการจัดท้าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

✓ - - 100,000.- 3,725.- 

๔. โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบปะประชาชน - - ✓ 20,000.- - 
5. โครงการวันท้องถิ่นไทย - - ✓ 50,000.- - 
6. โครงการพบปะกาแฟยามเช้า - - ✓ 70,000.- - 
7. โครงการเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- - ✓ 10,000.- - 

8. โครงการจัดการเลือกตั งนายกและสมาชิก
สภา อบต.ยาม ู

- - ✓ 300,000.- - 

9. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณให้แก่บุคลากรของ อบต. 

- - ✓ 50,000.- - 

10. โครงการสร้างจติส้านึกในการปฏิบัติงาน 
โปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล 

✓ - - 10,000.- 5,000.- 

11. โครงการฝึกอบรมและทัศนศกึษาดูงานของ
พนักงาน คณะผู้บริหารและสมาชกิ อบต.และ
ประชาชนท่ัวไป 

- - ✓ 350,000.- - 

12. โครงการจดัท้าเวทีประชาคม - - ✓ 25,000.- - 

13. โครงการออกหน่วยบริการรบัช้าระภาษี
เคลื่อนที ่

✓ - - 10,000.- 750.- 

14. จดัซื อเครื่องมัลตมิีเดยีโปรเจคเตอร์ ระดับ 
XGA ขนาด 4,000 ANSI Lumens จ้านวน 1 
ชุด ราคาตามมาตรฐานราคาครภุณัฑ์(ผ.08) 

✓ - - 42,500.- 42,500.- 

15. จดัซื อชุดไมลโ์ครโฟนห้องประชุม เครื่อง
เสียงพร้อมติดตั ง(ผ.08) 
 

- - ✓ 150,000.- - 

16. จดัซื อเครื่องคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ค ส้าหรับ
งานประมวลผล จ้านวน 1 เครื่อง ราคาตาม
คุณลักษณะพื นฐานครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์(ผ.08) 
 

✓ - - 21,000.- 21,000.- 

17. จดัซื อเครื่องส้ารองไฟฟ้า ขนาด 800 AV 
(ผ.08) 
 
 

✓ - - 5,600.- 5,600.- 



๓๓ 

 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

18. จดัซื อเครื่องคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊คส้าหรับ
งานประมวลผล จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ ว 
ราคาตามคุณลักษณะพื นฐานครภุณัฑ์
คอมพิวเตอร์(ผ.08) 

✓ - - 22,000.- 22,000.- 

19. จดัซื อโตะ๊ผู้บริหารตัวแอล ขนาด 
1,600x850x760 mm พร้อมเก้าอี (ผ.08) 

- - ✓ 40,000.- - 

แผนงานรักษาความสงบ 
1. โครงการเงินส้ารองจ่ายกรณีฉกุเฉิน ✓ - - 1,500,000 775,968.- 

 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1. โครงการก่อสรา้งศาลาเอนกประสงค์หมู่ที่ 
5 บ้านดินแดง 

- - ✓ 150,000.- - 

๒. โครงการก่อสรา้งรั วรอบสนามฟุตซอล หมู่ที่ 
3 บ้านป่าหลวง 

- - ✓ 802,500.- - 

๓. โครงการก่อสรา้งศาลาอเนกประสงค์ ม.4 
ต.ยาม ู

- - ✓ 1,000,000 - 

๔. โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลกุสายบ่อปลา
มายี-กาแลตูแก ม.3 

✓ - - ๑,083,000.- 1,082,300.- 

๕. โครงการซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์บา
ลาเซาะห์ต้นมะขาม ม.5 บ้านดินแดง 

- - ✓ 172,100.- - 

๖. โครงการก่อสรา้งอาคารที่จอดรถมอเตอร์
ไซด์หน้าองค์การบริหารส่วนต้าบล 

- - ✓ 200,000.- - 

๗. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก
สายบ้านสนิ ม.5 

✓ - - 342,000.- 326,000.- 

๘. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก
สายกูโบร์โตะ๊สนิง-กูแบ รพช.ม.5 

✓ - - 678,500.- 676,000.- 

9. โครงการปรับปรุงท่อจ่ายน ้าประปาหมู่ที่ 4 
ท่อ PVC ขนาด ศก. 2 นิ ว 

✓ - - 173,800 173,800.- 

10. โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายริม
คลอง - ก้าปงบารู หมู่ที่ 4  

✓ - - 1,426,000 1,366,000.- 

11. โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุกสาย      
ดอเลาะห์จา-สดุเขต หมู่ที่ 3 

✓ - - 1,793,000.- 1,790,000.- 

 



๓๔ 

 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
12. โครงการติดตั งโคมไฟฟ้าแบบ POST TOP 
หมู่ที่ 3 สายหัวสะพาน      

✓ - - 1,000,000.- 793,500.- 

13. โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุกสายบา้น
แบยา-ปาฆาอิง หมู่ที่ 5 

✓ - - 1,304,000.- 1,302,000.- 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายใน
ต้าบลยาม ู

✓ - - 300,000.- 183,961.46.- 

 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่องการคัดแยกขยะ
และใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย 

✓ - - 50,000.- 20,000.- 

2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานการ
จัดการขยะมูลฝอย 

- - ✓ 250,000.- - 

 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการเกษตร 
1. โครงการรักน ้า รักปา่ รักชุมชน ✓ - - 10,000.- 7,350.- 
2. โครงการอบรมสร้างจติส้านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - ✓ 50,000.- - 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที ่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

แผนงานรักษาความสงบ 
1. โครงการซักซ้อมแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

- - ✓ 50,000.- - 

2. โครงการฝึกอบรมการป้องกันไฟป่าแก่
ประชาชนท่ัวไป 

- - ✓ 20,000.- - 

3. โครงการฝึกอบรมและทบทวน อปพร. - - ✓ 400,000.- - 
4. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนตลอดทั งป ี

✓ - - 50,000.- 33,752.- 

5. โครงการส่งเสรมิให้ความรูเ้กี่ยวกับสาธารณะ
ภัยและการป้องกันภัยในรูปแบบตา่ง ๆ 

- - ✓ 50,000.- - 

  

 
 
 

    


